
R E S O L U C I O N  Nº ___________


NEUQUEN, 08 JUN 2005
V I S T O:
El Expediente OE N° 3134-T-05 originado en la presentación efectuada por la agente TAPIA ADELA AMANDA, L.P. N° 5915 (Grupo 01); Y

CONSIDERANDO:

Que mediante la misma recurre la Resolución N° 0039 de fecha 28 de enero de 2005 emitida por el señor Secretario de Economía, Obras Públicas y Gestión Urbana a cargo de la Secretaría General, de Gobierno y Acción Social y el señor Secretario de Servicios Públicos y Gestión Ambiental, por la cual se le rechaza su derecho a percibir el 25% del salario básico, dispuesto como bonificación para el personal que labora en la Dirección de Zoonosis y Vectores;

Que considera la reclamante que el Estatuto del Personal Municipal establece que a igual tarea corresponde igual remuneración, por lo que no entiende por qué a algunos trabajadores de la Dirección se les abona, incluidos administrativos, inspectores y hasta funcionarios políticos, y a quienes recién ingresan al sector se les rechaza la bonificación;

Que en virtud de lo expuesto, solicita se deje sin efecto la Resolución precitada y se le liquide el 25% por Tareas Riesgosas y Peligrosas establecido en el Artículo 49°) del Anexo 11 de la Ordenanza N° 7694;

Que por Dictamen N° 0024/05, la Dirección Municipal de Asuntos Jurídicos Laborales manifiesta, tomando como antecedente lo reclamado en el Expediente OE N° 3632-M-04, por el cual se dictó la Resolución N° 39/05 rechazando el pedido de la reclamante en cuanto a que se le abone el plus establecido en el Artículo 49°) del' Anexo II de la Ordenanza N° 7694 (Escalafón del Personal Municipal), que surge que se han cumplido todos los pasos y recaudas necesarios para díctar el citado acto administrativo, el cual se encuentra debidamente fundado;

Que continúa el Asesor, que el actual reclamo no agrega hecho alguno que haga necesario revisar lo resuelto por la norma atacada, fundamentándolo solamente en la presunta desigualdad para juzgar las tareas de los distintos agentes y, en relación a ese tema, en su oportunidad, el Asesor Jurídico Interno de la Subsecretaría de Gobierno y Recursos Humanos, dice en el Punto 13 de su Dictamen N° 96/04 del Expediente precitado "...Ahora bien, parece ser que -hasta la fecha y por el sólo hecho de pertenecer a los Sectores enumerados en el Artículo 2° del Decreto N° 1522/96- ciertos Agentes se consideran con derecho a percibir el citado adicional. Va de suyo que una correcta interpretación del tema, no puede poseer como conclusión que, por desarrollar sus tareas en un Sector determinado, ello ya da dere_o al cor de adicionales especiales. Se impone, un reanálisis -en cada caso y en el marco de un claro detalle de trabajos y análisis de los mismos, en función de su exclusividad, continuidad y permanencia- al efecto de verificar si no existen pagos incorrectos de los adicionales en cuestión...";


Que por todo lo expuesto, el Asesor sugiere rechazar el reclamo interpuesto y ratificar la Resolución N° 0039/05;


Que por Informe N° 289/05, la Dirección de Personal -Dirección Municipal de Recursos Humanos- remite lo actuado a la Dirección Municipal de Despacho, solicitando el dictado de la norma legal mediante la cual se rechace el reclamo administrativo interpuesto por la agente TAPIA ADELA AMANDA, L.P. N° 5915, D.N.!. N° 17.641.046; de acuerdo a lo dictaminado por la Dirección Municipal de Asuntos JurídIcos Laborales -Dictamen N° 0024/05-;


Que habiendo tomado intervención la Dirección Municipal de Despacho informa que, en virtud de que la agente se ha notificado de la Resolución N° 0039/05 en fecha 04 de febrero de 2005 y siendo su presentación de fecha 10 de marzo de 2005, sugiere el dictado de la resolución correspondiente, atento haberse vencido el término para considerar dicha impugnación como recurso;

Por ello:

EL SEÑOR SECRETARIO DE SERVICIOS PÚBLICOS Y GESTiÓN AMBIENTAL A CARGO DE LA SECRETARiA GENERAL, DE GOBIERNO Y ACCiÓN SOCIAL

RESUELVE:


Artículo 1°) RECHAZAR la reclamación administrativa interpuesta por la agente TAPIA ADELA AMANDA, L.P. N° 5915, por la cual recurre la Resolución N° 0039 de fecha 28 de enero de 2005 emitida por el señor Secretario de Economía, Obras Públicas y Gestión Urbana a cargo de la Secretaría General, de Gobierno y Acción Social, y el señor Secretario de Servicios Públicos y Gestión Ambiental, por la que se le rechaza su derecho a percibir el 25% del salario básico, dispuesto como bonificación para el personal que labora en la Dirección de Zoonosis y Vectores; de acuerdo a lo dictaminado por la Dirección Municipal de Asuntos Jurídicos Laborales en Dictamen N° 0024/05, Y de acuerdo a lo requerido por Informe N° 289/05 de la Dirección de Personal -Dirección Municipal de Recursos Humanos- y a lo expuesto en los considerandos de la presente.​


Artículo 2°) Por la Dirección Municipal de Recursos Humanos, notifíquese a 
la agente TAPIA de lo dispuesto precedentemente.​


Artículo 3°) Regístrese, publíquese, cúmplase de conformidad, dese a la Dirección Centro de Documentación e Información y, oportunamente, ARCHíVESE.​
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