“Afio del Centenario de la ciudad de Neuquén”

__________ 0253

neuauen, 29 JUN 2004

El Registro N° 0735/04 de la Direccion de Despacho
-Direccion Municipal de Despacho- y el Memorandum de fecha 07-05-04
producido por la Subsecretaria General, Legal y Técnica; y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, se informa al sefior BARROS
MARCELO, L.P. N° 42478, que debe presentarse a cumplir su jornada
laboral en la Direccién de Limpieza de Espacios Publicos -Subsecretaria de
Gestién Ambiental, de Comercio y Bromatologia-;

Que corre agregado Formulario para Traslados
presentado por el sefior BARROS MARCELO ROBERTO, solicitando al
Coordinador del Programa Municipal de Defensa Civil su pase a la
Subsecretaria de Gestion Ambiental, de Comercio y Bromatologia;

Que se cuenta con la conformidad de las areas
intervinientes; de la Direccion de Medicina Laboral y de la Direccion de
Presupuesto;

Que por Informe N° 466/04, la Direccion de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- solicita la confeccion de la
norma legal mediante la cual se ubique funcionalmente, con efectividad al 12
de mayo de 2004, al sefior BARROS MARCELO ROBERTO, L.P. N° 42478
(Grupo 02), D.N.I. N° 25.019.986, Clase 1975, asimilado a la Categoria 12,
en la Direccion de Limpieza de Espacios Publicos -Direccion General de
Limpieza Urbana y Gestion de Residuos- Subsecretaria de Gestion
Ambiental, de Comercio y Bromatologia -Secretaria de Servicios Publicos y
Gestion Ambiental-; Codigo de Imputacién N° 4-O-30-0-2;

Por ello:

LOS SENORES SECRETARIOS GENERAL, DE GOBIERNO Y ACCION
SOCIAL; Y DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

RESUELVEN:
Articulo 1°) UBICAR FUNCIONALMENTE, con efectividad al 12 de mayo
----------------- de 2004, al sefior BARROS MARCELO ROBERTO, L.P. N°
42478 (Grupo 02), D.N.l. N° 25.019.986, Clase 1975, asimilado a la
Categoria 12, en la Direccion de Limpieza de Espacios Publicos -Direccion
General de Limpieza Urbana y Gestion de Residuos- Subsecretaria de
Gestion Ambiental, de Comercio y Bromatologia -Secretaria de Servicios
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Publicos y Gestion Ambiental-; Codigo de Imputacién N° 4-0-30-0-2; de
acuerdo a lo solicitado por Informe N° 466/04 de Ia Direccion de Personal
-Direccién Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Direccién de Personal -Direccién Munici-
----------------- pal de Recursos Humanos- a los fines que estime correspon-

Articulo 3°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccién Centro de Documentacion e Informacion Yy, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-
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