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El Registro N° 0020/02 de Ia Direccion de Despacho -Se-
cretaria General y de Coordinaciéon- originado en la Nota N° 482/01 de la
Subsecretaria de Accidén Social; y

CONSIDERANDO:

Que por la misma se solicita se realice el tramite
correspondiente al pase de la agente CLAUDIA CONTRERAS, L.P. N°
7031/0, desde la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral a la
Direcciébn de Capacitacién y Desarrollo de Proyectos dependiente de la
Secretaria de Gobierno y Accién Social;

Que se cuenta con la conformidad de las areas
intervinientes y de la Direccion de Medicina Laboral;

Que tomé intervencion la Direccion de Presupuesto
-Direcciéon Municipal de Presupuesto y Finanzas- por Pase N° 15/02;

Que por Informe N° 0041/02 la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral solicita la confeccién de la norma legal
pertinente que autorice el traslado de la agente CONTRERAS CLAUDIA
MARCELA, L.P. N° 7031/0, D.N.I. N° 92.501.617, Categoria 12, Clase 1968,
a partir de su notificacidén, desde la Subsecretaria de Recursos Humanos y
Politica Laboral —Secretaria General y de Coordinacién a la Direcciéon de
Capacitacion y Desarrollo de Proyectos -Direccion Municipal Coordinacién y
Ejecucion Programatica- Subsecretaria de Accidn Social -Secretaria de
Gobierno y Accién Social-; Cédigo de Imputaciéon N° 050H080203;

Por ello:

EL SENOR SECRETARIO GENERAL Y DE COORDINACION A CARGO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y ACCION SOCIAL

RESUELVE:
Articulo 1°) AUTORIZAR, a partir de su notificacion, el traslado de la agente
----------------- CONTRERAS CLAUDIA MARCELA, L.P. N° 7031/0, D.N.I. N°
92.501.617, Categoria 12, Clase 1968, desde la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral -Secretaria General y de Coordinacién a la
Direccion de Capacitacion y Desarrollo de Proyectos -Direccién Municipal
Coordinacion y Ejecucion Programatica- Subsecretaria de Acciéon Social
-Secretaria de Gobierno y Acciéon Social-; Cédigo de Imputacion N°
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Articulo 2°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos y
------------------ Politica Laboral a los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese al
----------------- Centro de Documentacién e Informacion y oportunamente
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