NEUQUEN, 24 NGV 2003

Ei Registro N° 0886/03 de la Direccion de Despacho
-S.G. y AS.-, originado en la Nota N° 2520/03 de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, y

CONSIDERANDO:

Que a lravés de la citada nota solicita a la Direccion
Municipal de Administracion y Programas, informe si persiste la continuidad
del contrato de la sefiora LUISA ELISABETH TARDUGNO, L.P. N° 42621,
en virtud de que el dia 30/09/03 vencid dicha relacion contractual;

Que la Direccion Municipal de Administracion vy
Programas requiere extender el contrato de la mencionada sefiora, al
31/12/03;

Que mediante Pase N° 808/03, la Direccion de
Presupuesto- Direccidn Municipal de Finanzas y Presupuesto- informa que la
contratacion de dicha persona, se imputard presupuestariamente a la
Actividad: “Servicios de Intendencia” Imputacién 040H080204,

Que corre agregado el Contrato de Locacion de Servicios
suscripto por la sefiora LUISA ELISABETH TARDUGNO y el sefior
Secretario General y de Coordinacion;

Que por Informe N° 778/03, la Subsecretaria de Recursos
Humanos vy Politica Laboral remite lo actuado a fa Direccion Municipal de
Despacho solicitando la confeccidon de 1a norma legal pertinente mediante la
cual se aprucbe el Contrato de Locacion de Servicios suscripto entre este
Municipic y la sefiora LUISA ELISABETH TARDUGNO, L.P. N° 42621,
D.N.l. N° 25.725.051, Clase 1976, Categoria 12, con efectividad al dia
01/10/03, venciendo su relacidn contractual automaticamente el dia 31/12/03,
con encuadre en el Articulo 9°) del Estatuto Municipal. La nombrada cumple
funciones de mantenimiento y limpieza, en la Direccion de Servicios de
Intendencia- Direccion  Municipal de Administracidon  y  Programas-
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral- Secretaria General y
de Coordinacion;

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUGQUEN
DECRETA
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TARDUGNO, L.P. N° 42621, D.N.l. N° 25.725.051, Clase 1976, Categoria
12, con efectividad al dia 01/10/03, venciendo su relacién contractual
automaticamente el dia 31/12/03, con encuadre en el Articulo 9°) del Estatuto
Municipal. La nombrada cumple funciones de mantenimiento y limpieza en la
Direccion de Servicios de Intendencia- Direccidén Municipal de Administracion
y Programas- Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laberal-
Secretaria General y de Coordinacion; de acuerdo al Informe N° 778/03 de ia
citada Subsecretaria.-

Articulo 2°) El gasto que surja del presente se atenders con cargo a la
————————————————— Actividad: “Servicios de Intendencia”, Imputacion
N° 040H080204 del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3°} TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Subsg
- cretaria de Recurscs Humanos y Politica Laboral a los fines que
estime correspondan.-

Articulo 4°) E! presente Decreto sera refrendado por los sefiares Secretarios
---------------- General y de Coordinacion, y de Economia y Gestion Urbana.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese & la
—--mmemme—--— Dirgccion Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna
mente, ARCHIVESE.-
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