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NEUQUEN, 17 NOV 2003

El Registro N° 0991/03 de la Direccién de Despacho,
Secretaria de Gobierno y Accién Social, originado en el Pase N° 613/03 de la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma solicita a la Division Seguridad
e Higiene informe si corresponde el beneficio del pago de la bonificacién del
25% por Tareas Riesgosas y Peligrosas al agente ROBERTO NELSON
CARDENAS, L.P. N° 4944, incluido por Decreto N® 1376/98, en virtud de
haber sido actualmente designado politicamente mediante Decreto N°
1167/03 como Jefe de Divisidn Imprenta;

Que corren agregados (en fotocopias) los Decretos N°s.
1376/98 y 1167/03;

Que se expide la Divisién Higiene y Seguridad Laboral,
comunicando que el pago del mencionado plus no corresponde ser percibido
por el agente en cuestion, por el cambio de funciones que implica su nueva
designacién como Jefe de Division;

Que por Informe N° 836/03, la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral solicita la confeccidbn de la norma legal
pertinente, mediante la cual se prevean las situaciones gue se detallan en el
mismo;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) EXCLUIR, con efectividad al dia 02/10/03, al agente ROBERTO
---------------- NELSON CARDENAS, L.P. N° 4944 (Grupo 01), D.N.l. N°
12.699.299, Clase 1957, Categoria 18, de los alcances del Decreto N°
1376/98, Articulo 1°), correspondiente al pago del plus por Riesgos y Tareas
Peligrosas establecido en el Articulo 49°) del Anexo Il de la Ordenanza N°
7694, atento que el nombrado fue designado politicamente por Decreto N°
1167/03 como Jefe de ia Division Imprenta — Direccién Municipal de
Administracion y Programas- Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
l.aboral- Secretaria General y de Coordinacién, de acuerdo al Informe
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N° 836/03 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral .-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos y
------------- Politica Laboral a los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- General y de Coordinacion, y de Economfa y Gestiéon Urbana.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-
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