NeuqueN, 13 NOV 2003

El Expediente SGC N° 8322-S-01 y la Resolucion N°
0114/02 emanada de la Secretaria General y de Coordinacion mediante la
cual se instruyé sumario administrativo a fin de esclarecer los hechos
denunciados por el Sindicato de Trabajadores Municipales de Neuguén, de
acuerdo a lo planteado ante ese gremio por la agente LUCIA ESTHER
GOMEZ, L.P. N° 5137, como asi también deslindar responsabilidades; y

CONSIDERANDO:

Que se denuncia el proceder del Delegado Municipal
Zona |, Héctor A. Fuentes, quien segun la agente, digitd los nombres de los
agentes municipales habilitados para realizar un curso de nivelacion:

Que el gremio considera que esa actitud coarto la libertad
individual y el derecho que tenia la agente citada de realizar el curso, dado
que tal lo difundido por el Gobierno, la inscripcidn estaba abierta a todos los
trabajadores municipales de planta permanente interesados:

Que interviene la Oficina de Sumarios Administrativos a
fs. 183/188 y vta. manifestando que de las investigaciones practicadas y los
elementos de juicio resefiados en las conclusiones, surge que los mismos
rednen actitud convictiva suficiente para dar por acreditado que no ha
existido discriminacién alguna por parte del Delegado Municipal Heéctor
Fuentes hacia la agente Lucia Gémez a los fines de su inscripcion en el
curso de nivelacion y que, pese a ello, la denuncia efectuada por la misma no
ha sido mal intencionada; por lo que corresponde, a juicio de esa Instruccién,
proceder al archivo de las actuaciones, en los términos del Articulo 64°) del
Decreto N° 0613/02, y el dictado del sobreseimiento por los hechos
investigados en autos, de la agente LUCIA ESTHER GOMEZ, L.P. N° 5137,
en los términos del Articulo 59°), Inciso ¢), de! Decreto precitado, y del sefior
ADRIAN HECTOR FUENTES, L.P. N° 7225, en los términos del Articulo 59°,
Incisos b) y ¢), de la misma norma legal;

Que ante lo expuesto la Instruccion remite lo actuado a la
Direccion Municipal de Asuntos Jurldicos a fin de que emita dictamen de
legalidad (Articulo 58°) del Reglamento de Sumarios Administrativos);

Que dictamina sobre el particular la Direccion General de
Asuntos Juridicos (Dictamen N° 588/03), manifestando que el procedimiento
llevado a cabo en la Instruccién del Sumario Administrativo, se realizo
conforme a la normativa vigente, habiéndose respetado los principios que
rigen el debido proceso y el derecho de defensa de los agentes involucrados.
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Asimismo, considera atinado lo aconsejado respecto al archivo de las
actuaciones y el dictado del sobreseimiento de los involucrados a los fines de
resolver en definitiva su situacién, sugiriendo la remisién de los actuados a
las Secretarias General y de Coordinacién y de Gobierno y de Accién Social
para su conocimiento y dictado de la norma legal correspondiente;

Que toma intervencién en el Expediente el sefior
Secretario General y de Coordinacion a cargo de la Secretaria de Gobierno y
de Accion Social;

Que es necesario el dictado de la norma legal respectiva;

Por elio:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) APROBAR las actuaciones administrativas correspondientes al
---------------- Expediente SGC N° 8322-8-01, mediante el cual se instruyé
sumario administrativo -Resolucion N° 0114/02 de la Secretaria General y de
Coordinacion, a fin de esclarecer el hecho denunciado por el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Neuguén, de acuerdo a lo planteado ante ese
gremio por la agente LUCIA ESTHER GOMEZ, L.P. N° 5137; de acuerdo a
las conciusiones sumariales y al Dictamen N° 588/03 de la Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos.-

Articulo 2°) DAR POR CONCLUIDO el sumario administrativo instruido por
---------------- Resolucion N°® 0114/02 de la Secretaria General y de
Coordinacion; dictando el sobreseimiento definitivo de la agente LUCIA
ESTHER GOMEZ, L.P. N° 5137, en aplicacién de lo establecido en el
Articulo 58°), Inciso c¢), del Decreto N° 0613/02, y del seflior HECTOR
ADRIAN FUENTES, L.P. N° 7225, en aplicacién del Articulo 59°), Incisos b) y
c), del Reglamento de Sumarios Administrativos; de acuerdo a lo concluido
por la Direccion de Sumarios y por la Direccidn Municipal de Asuntos
Juridicos (Dictamen N° 588/03).-

Articulo 3°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente Ia
---------------- Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral a los
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fines que estime correspondan, como asi también procédase al archivo de
las actuaciones .-

Articulo 4°) EI presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario
----------------- General y de Coordinacion a cargo de la Secretaria de
Gobierno y de Accidn Social.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
~—=garer===--=~ Direccién Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna-
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