NEUQUEN, 04 NOV 2003

Ei Convenio suscripto entre la Municipalidad de Neuguén
y el Gobierno de la Provincia del Neuquén, representado en ese acto por el
Gerente de la Unidad de Empleo, Formacion y Capacitacion de Recursos
Humanos del Ministeric Jefatura de Gabinete, con fecha 21 de octubre de
2003, en el marco del Programa de Capacitacion en Parquizacion y Riego
que ejecuta esa Unidad; y

CONSIDERANDO:

Que el Programa citado tiene como objetivo brindar a
jovenes residentes en el barrio Melipal de esta ciudad, que estén
actualmente desocupados y sean mayores de edad, una serie de
conocimientos y habilidades relacionadas con obras de parquizacion vy
forestacion, posibilitando asi un incremento en las probabilidades
ocupacionales;

Que las partes acordaran los espacios publicos sobre los
cuales, a modo de préactica, los participantes del mencionado Programa
realizaran obras de parquizacion y sistematizacion de riego; dichos acuerdos
. operaran con la sola aprobacidén que la Subsecretaria de Obras Publicas de
la Municipalidad dé a las solicitudes que presente la Unidad, las cuales
deberan ser acompafadas por un proyecto de las obras a ejecutar;

Que la Municipalidad se compromete a realizar el aporte
de materiales de riego e insumos para la parquizacion, de acuerdo a las
necesidades del proyecto, como asi también a afectar a participantes del
Programa a las tareas de mantenimiento que requieran los espacios
parquizados en el marco del Convenio y en las nuevas obras de ese tipo que
emprenda el Municipio en espacios publicos de la ciudad de Neuquén;

Que se estipula la vigencia del Convenio hasta el 31 de
diciembre del corriente afio, y podra ser denunciado por cada una de las
partes firmantes con una antelacion de sesenta (60) dias respecto de la
fecha de cancelacion;

Que se debe dictar la norma legal que apruebe el




Convenio en cuestion;
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) APROBAR el Convenio entre la Municipalidad de Neuquén vy el
---------------- Gobierno de la Provincia del Neuquén —Unidad de Empleo,
Formacién y Capacitacién de Recursos Humanos del Ministerio Jefatura de
Gabinete-, suscripto con fecha 21 de octubre de 2003; de acuerdo a lo
expuesto en los considerandos, y cuyoc ejemplar original acompafia al
presente Decreto.-

Articulo 2°) HACER llegar fotocopia del presente a las autoridades de la
----------------- Unidad de Empleo, Formacion y Capacitacién de Recursos
Humanos del Ministerio Jefatura de Gabinete.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--=--m-mmmeme—- General y de Coordinacion, de Economia y Gestion Urbana y de
Obras y Servicios Publicos y Gestion Ambiental.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese y cimplase de conformidad, dese a la
--e-—m—mm—--  Direccion Centro de Documentacidn e Informaciéon v,
ppertunamente ARCHIVESE.-
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PROVINCIA DEL NEUQUEN
MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
AVDA. ARGENTINA Y GRAL. ROCA

CONVENIO PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE
PARQUIZACION Y SISTEMATIZACION DE RIEGO
MINISTERIO JEFATURA DE GABINETE MUNICIPALIDAD DE
NEUQUEN

------ En la ciudad de Neuquén, a los 2/ dias del mes de ¢vbds  del ao
2003, entre la Municipalidad de Neuquén, con domicilioc en Avda. Argentina y
calle Pte. Roca, representada en este acto por el sefior Secretario General y
de Coordinacién, Cr. FERNANDO DANIEL GALLO, D.N.I. N° 22.567.497,
designado por Decreto N° 2100 del 07 de diciembre de 2001, en adelante;
LA MUNICIPALIDAD, por una parte; y el Gobierno de la Provincia del
Neuquén, representada en este acto por el Gerente de la Unidad de Empieo,
Formacion y Capacitacién de Recursos Humanos del Ministerio Jefatura de
Gabinete, Lic. RUBEN VAUDAGNOTTO, en adelante LA UNIDAD, por &
otra parte, convienen celebrar el presente Convenio con el objeto de
promover la ejecucién de obras de parquizacion en el marco de Programa de
Capacitacion en Parquizacion y Riego, en adelante EL PROGRAMA, que
ejecuta fa mencionada Unidad, el cual se regira por las siguientes Clausulas:-
PRIMERA:-En el marco de EL PROGRAMA que desarrolia la Unidad de
Empleo, Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos y que como
Anexo | forma parte del presente Convenio, las partes firmantes acordaran
los espacios publicos sobre los cuales a modo de practica, los participantes
en el mencionado programa, realizaran obras de parquizacién vy
sistematizacion de riego. Dichos acuerdos operaran con la sola aprobacion
que la Subsecretaria de Obras Publicas de LA MUNICIPALIDAD dé a las
solicitudes que presente LA UNIDAD, ias cuales deberan ser acompaﬁadas‘
por un proyecto de las obras.
SEGUNDA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a realizar e. aporte de
materiales de riego e insumos para la parquizacién, de acuerdo a las
necesidades del proyecto y en funcién de las evaluaciones quz realice ia
Subsecretaria de Obras Publicas de LA MUNICIPALIDAD scbre las
solicitudes que le eleve LA UNIDAD.
TERCERA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a afectar a participantes
de EL PROGRAMA a las tareas de mantenimiento que reqjuieran los
espacios parquizados en el marco de este Convenio. Asmismo, se
compromete a priorizar la concurrencia de esos participantes en las nuevas
obras de parquizacion que emprenda LA MUNICIPALIDAD en espacios
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publicos de la ciudad de Neuguén.
CUARTA: LA UNIDAD se compromete a aportar el personal calificado a fin
de realizar las tareas de parquizacién, sistematizacion del riego,
mantenimiento y seguimiento de las tareas de los participantes de EL
PROGRAMA una vez terminadas las obras. _
QUINTA: El presente Convenio tendra vigencia hasta el treinta y uno de
diciembre del corriente afio, y podra ser denunciado por cada una las partes
firmantes con una antelacion de sesenta (60) dias respecto de la fecha de
cancelacion. -
En prueba de conformidad con las Clausulas precedentes, se formaliza el
presente Convenio en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y a un sélo
efecto. -
ffleaa.-
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ANEXO |

PROGRAMA DE CAPACITACION EN PARQUIZACIONES Y
FORESTACIONES
BARRIO MELIPAL
PRESENTACION RESUMIDA

| - Propdsito, Objetivos y Finalidad

El presente programa de capacitacion tiene como objetivo brindar
a jévenes residentes en el barrio Melipal de la ciudad de Neugquen
una serie de conacimientos y habilidades relacionadas con obras

~ de Parquizacion y Forestacion, posibilitando asi un incremento e
las probabilidades ocupacionales.

ll- Poblaciéon Objetivo

El Programa esta orientado a contener hasta 15 (quince) jovenes
del barrio Melipal, que estén actualmente desocupados y sean
mayores de edad.

Il — Duracion del Programa

El plazo del Programa va a variar entre 45 y 60 dias, dependiendo
el plazo del dictado de los distintos modulos.

IV — Mddulos del Programa
El programa va a dictarse en dos maédulos. El primero de elios

estara orientado a brindar conceptos tedricos relativos a obras de
parquizacion, riege y forestacion, abarcando una duracion de

Lic. RUBEN VAUDA NOTTO
GERENTE COCRJINADOR
Unidad de Emplz0. Formasgién ¥y
Capacitacién da ﬂ:q. Finonos
Ministerio e’ a0y Looinzh

DE COCRDINAL QN
Munfcigaticed ¢ Heuguén




PROVINCIA DEL NEUQUEN
MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
AVDA. ARGENTINA Y GRAL. ROCA

aproximadamente 35 dias.

El segundo médulo consistirda en la ejecucion de unea obra de
parquizacion y/o forestacién en un espacio publico a determinar,
de modo de aplicar los conocimientos adquiridos en el primer
maédulo.

V - Organismo Interviniente

Unidad de Empleo, Capacitacion y Formacion de Recursos
Hum_anos — Ministerio Jefatura de Gabinete

Vi. Requisitos y Condiciones para Beneficiarios

Para adherir al Programa, los beneficiarios deberan presentar:
Copia del D.N.I. titular y CUIL

Completar formulario de relevamiento ~FSUIS-

Copia de D.N.| de los integrantes del grupo conviviente

VIl. Evaluaciéon . Autoridad de Aplicacion

La Unidad de Empleo, Capacitacion y Formacién de Recursos
Humanos evaluara la totalidad del proceso a los fines de una
acreditacién final, certificacion que permitira acreditar las técnicas
y habilidades adquiridas.-
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