NEUQUEN, 29 0CT 2003

El Expediente SGC N° 6224-0-03 originado en el reclamo
administrativo interpuesto por el agente JOSE HERMILDO OSORIO, D.N.I.
N° 8.377.081, L.P. N° 4905, con el patrocinio letrado de! Dr. Alejandro Luis
Delfino Pompili; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo solicita el pago de horas extras
que se le adeudan desde el mes de noviembre de 2001 hasta la fecha de la
presentacion -27-06-03-, en virtud de desempefiarse como Jefe de Guardia
en la Division de Supervision y Control, siendo su lugar de trabajo la
Subsecretaria de Servicios Publicos, ubicada en calles Ricchieri y Bahia
Blanca;

Que manifiesta el reclamante, que como agente
municipal, debe cumplir siete horas diarias de trabajo, ratificando lo dicho con
las fotocopias del “Parte Diario de Asistencia de Personal por Area vy
Dependencia” del cual se desprende que la cantidad de horas que debe
laborar son siete (ver item Horario Esperado) y las horas fichadas son casi
ocho y veinte minufos; que adjunta ademas, fotocopias de planillas horarias
de las que surge que el horario cumplido es de mas de ocho horas diarias;

Que continda aduciendo el reclamante que la hora
laborada en exceso debe pagarsele como hora extra, como se le venia
abonando hasta el mes de agosto de 2001, fecha a partir de la cual, sin
motivo justificable alguno y por disposicion unilateral de la Municipalidad,
dejaron de ser abonadas;

Que el presentante efectua otra serie de consideraciones
respecto al tema reclamado concluyendo con el siguiente petitorio: se lo
tenga por presentado en tiempo y forma con la reclamacion administrativa
tendiente a la percepcion del pago de horas extras por el periodo completo
referido en el reclamo, se haga lugar en todas sus partes, ordenandose la
liquidacién y efectivo pago de las horas extras cuyo cobro se persigue;

Que habiendo tomado intervencion la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, y recabado informacion a la Division
Personal Servicios Publicos, remite el reclamo del agente Osorio a la
Direccion Municipal de Asuntos Juridicos, considerando que debe ser
rechazado, en virtud de ser agente de la Direccidn de Vigilancia, realizando 8
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horas diarias laborales, situacion que se encuentra encuadrada en el Articulo
88°) de la Ordenanza N° 7694, por esa razén, las horas realizadas dentro de
las cuarenta (40) semanales, son consideradas normales;

Que habiendo tomado intervencion la Direccion Municipal
de Asuntos Juridicos, por Pase N° 488/03, manifiesta que esa Asesoria ya se
ha expedido en relacién al reclamo efectuado por el peticionante mediante
Dictamen N° 489/01 —obrante en fotocopia a fs. 31-, criterio ratificado en el
Dictamen N° 367/03 —adjunta fotocopia-, razén por |la cual sugiere se rechace
el reclamo planteado por las razones expuestas en los dictamenes
sefialados;

Que por el Dictamen N° 489/01, al que se hace referencia
precedentemente, el Asesor se expide ante la consulta tramitada por
Expediente SGC N° 11403-V-00, relacionada con la jornada laboral del
personal de vigilancia de la Municipalidad, manifestando que el Estatuto del
Personal Municipal establece que el personal citado debe cumplir 40 horas
semanales, no pudiendo ser la jornada superior a 12 hs. fijandose el horario
en turnos rotativos, garantizandose el descanso semanal correspondiente,
aclarando que no se reduce su jornada por desempefiar ésta en horario
nocturno tal como lo dispone el Articulo 87°) de la norma legal citada;

Que el Dictamen N°¢ 367/03 de la Direccion Municipal de
Asuntos Juridicos, en virtud de lo tramitado en Expediente SGC N°® 4743-V-
03, coincide con el precitado, en cuanto a la jornada laboral para el sector en
cuestion, aduciendo que estd claramente estipulada en el Estatuto del
Personal Municipal, por lo que sugiere se rechace el reclamo administrativo
planteado;

Que por Informe N°® 773/03, la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral dispone el traslado de lo actuado a la Direccion
Municipal de Despacho a los fines del dictado de la norma legal mediante la
cual se rechace el reclamo administrativo interpuesto por el agente JOSE
HERMILDO OSORIO, con el patrocinio letrado del Dr. Alejandro Luis Delfino
Pompili; de acuerdo a lo dispuesto por la Direccidon Municipal de Asuntos
Juridicos por Pase N° 488/03;

Que ante lo expuesto se debe dictar la norma legal
correspondiente;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo integpuesto por el agente
“=mm=e————-- JOSE HERMILDO OSORIO, D.N.I. N° 08 .081, L.P. N° 4905,




con el patrocinio letrado del Dr. Alejandro Luis Delfino Pompili, por el cual
solicita el pago de horas extras que se le adeudan desde el mes de
noviembre de 2001 hasta la fecha de la presentacion -27-06-03-, en virtud de
las consideraciones expuestas en los Dictamenes N°. 489/01, 367/03 y
Pase N° 488/03 de la Direccién Municipal de Asuntos Juridicos; de acuerdo a
lo reguerido por Informe N° 773/03 de la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laborali.-

Articulo 2°) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral,
- notifiquese fehacientemente al reclamante.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario
----—-——--—-—— General y de Coordinacion a cargo de la Secretaria de
Gobierno y Accion Social.-

Articulo 4° Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
—------—--—- Direccion Centro de Documentacion e Informacion vy,
oportunamente, ARCHIVESE .-
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