NEUQUI'EN, 1 7 0CT 2003

El Expediente SGC N° 6328-M-03 originado en el
reclamo administrativo interpuesto por el sefior PABLO ARIEL MUNOZ,
contra la decisién de la Subsecretaria de Recursos Humanos vy Politica Laboral
de fecha 30 de mayo de 2003, por la cual se dispuso la baja de su contrato; y

CONSIDERANDO:

Que el nombrado en su escrito solicita se deje sin efecto
la medida antes mencionada, respetandose asi la estabilidad en el empleo
lograda, tal como lo prescribe el Estatuto del Personal Municipal;

Que agrega, que el 04 de abril de 2000, fue contratado
por el Municipio para cumplir tareas de limpieza, con una remuneracién
similar a la Categoria 12;

Que el Articulo 9°) del Estatuto del Personal Municipal
establece que los contratos no pueden durar mas de un (1) afio y son
improrrogables;

Que prosigue, la medida adoptada resulta improcedente y
violatoria de los derechos constitucionales, siendo un acto nulo en los
términos del Articulo 67°) de la Ordenanza N° 1728 por padecer de vicios
graves;

Que por ello, el sefior MUNOZ requiere sea
reincorporado y le sean abonados los sueldos caidos hasta la fecha de su
reingreso;

Que mediante Pase N° 64/03, la Division Legajos
-Direccién de Personal-, detalla los antecedentes del sefior MUNOZ PABLO
ARIEL;

Que por Dictamen N° 469/03, la Direccién Municipal de
Asuntos Juridicos considera que no es procedente la reincorporacion del
reclamante y el pago de salarios caidos, en virtud de las consideraciones que
expone;

Que el reclamante se relaciond laboralmente con el
Municipio mediante Contrato de Locacién de Servicios, por lo que en todo
momento estuvo en conocimiento de que la intencién de la administracion no
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era ingresarlo a la planta permanente;

Que a fin de obtener la estabilidad que invoca, es
necesario ingresar a la planta permanente Municipal, lo cual es unica y
exclusivamente por concurso tal 1o prevé el Articulo 4°) del Escalafon del
Personal Municipal, Ordenanza N° 7694, debiendo cumplir ademas con las
estipulaciones previstas en el Capitulo II del Estatuto del Personal Municipal;

Que ademas, el Articulo 133°) de la Carta Organica
Municipal prescribe que el ingreso a la carrera administrativa se hard por
concurso publico, teniendo en cuenta los principios de mérito, capacidad e
idoneidad y el Articulo 134°) establece que el Personal Municipal, cualquiera
sea su régimen de vinculacién aboral con la Municipalidad, no podra exceder
del 1% de la poblacién de la ciudad;

Que por su parte, la Ordenanza N° 9021, establece en
sus considerandos: “Que el término delimitar que se expresa en la Carta
Organica esta entendido en su doble acepcién como diferenciacion de dos
tipos de agentes pblicos, los que corresponden a planta permanente y los de
planta politica y en segundo lugar la delimitacién limite, aplicable sdlo la
planta permanente cuyas posibilidades pueden llegar. hasta el cargo de
Director General, no le ponen limites como es de suponer a la planta politica,
ya que su conformacion responde mas plenamente al modelo de gobierno y
gestidn que se pone en vigencia en cada nueva administracién posibilitando
asi la gobernabilidad de las politicas y las acciones a nivel operativo. De esta
manera se posibilita la designacién del personal de planta politica desde sus
cargos menores hasta los maximos niveles de conduccidn intermedia,
incluyendo obviamente al mismo gabinete, caracterizados por su condicién de
no estabilidad”;

Que la citada Ordenanza, establece en su Articulo 19),
aprobar la Estructura Organica Funcional y Manual de Misiones y Funciones
formulado por el Organo Ejecutivo Municipal, como estructura de transicién
para que durante el proceso de normalizacién se determinen progresi
vamente las diferentes unidades organicas definitivas, y en su Articulo 2°)
dispone que el personal designado en planta politica no debera superar el
15% del 1% total establecido segln lo dispuesto en el Articulo 134°) de la
Carta Organica Municipal, exceptuando el personal contratado transitQ
riamente para actividades especificas; '

Que las Ordenanzas reglamentarias permiten las
contrataciones sin las limitaciones impuestas por el Articulo 9°) del Estatuto
del Personal Municipal, para realizar tareas comunes, normales y habituales,
también contrataciones temporarias y eventuales, y por ultimo, que la
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cantidad de personal de cada categoria se fija en funcion de las
autorizaciones que efectua el Concejo en las Ordenanzas presupuestarias;

Que la contratacién del sefior MUNOZ PABLO ARIEL
no contaba con la estabilidad del empleo pablico y, no siendo necesaria la
continuidad de sus servicios como personal contratado y habiendo expirado la
fecha de vencimiento de su Gltimo contrato, la Administracidn dispone no
renovar dicha contratacién; la decisién de desvincular al recurrente para con
la Municipalidad de Neuquén resulta totalmente legitima y enmarcada dentro
de las clausulas establecidas en su contratacién y en las facultades que la
Carta Organica Municipal, en su Articulo 85°), Inciso 3), le confiere al
Intendente Municipal;

Que también es dable destacar, que las designaciones
politicas o contrataciones ad hoc, no son actos prohibidos o ilegales y que el
hecho de que se desempefien tareas habituales o el mero transcurso del
tiempo, no hace que se adquiera el derecho a la estabilidad, al menos en
nuestro régimen juridico;

Que en consecuencia, la sucesién de contratos
administrativos en cargo de planta no permanente carece de entidad para
otorgar un derecho subjetivo administrativo del que no es titular, en este
caso, el empleo publico y su consiguiente estabilidad;

Que finalmente, en referencia a la solicitud formulada
por el nombrado respecto al pago de los salarios caidos, entiende que no
corresponde hacerle lugar por lo expuesto anteriomente;

Que esa Asesoria Legal considera que el reclamo
administrativo interpuesto por el sefior MUNOZ PABLO ARIEL, es
improcedente y debe rechazarse;

Que por Informe N° 726/03, la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral eleva lo actuado a la Direccién Municipal
de Despacho solicitando la confeccion de la norma legal mediante la cual se
rechace el reclamo administrativo interpuesto por el seifior PABLO ARIEL
MUNOZ, atento a lo dictaminado por la Direccién Municipal de Asuntos
Juridicos en Dictamen N° 469/03;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUI’EN

Articulo 19) REC__HAZAR el reclamo administrativo interpuesto por el sefor
--------------- MUNOZ PABLO ARIEL, D.N.I. N° 27.894.602, por el cual
solicita su reincorporacidon con pago de sueldos caidos; atento a lo
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dictaminado por la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos (Dictamen
NO 469/03) y de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 726/03 de la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral.-

Articulo 29°) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral,
--------------- notifiquese fehacientemente al seiior MUNOZ PABLO ARIEL .-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario
--------------- General y de Coordinacidn a cargo de la Secretaria de Gobierno
y Accion Social.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccidn Centro de Documentacién e Informacion y, oportu
namente, ARCHIVESE.-

FDO) QUIROGA
GALLO.-
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