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NEUQUEN, 06 OCT 2003

El Registro N° 0844/03 originado en la presentacion
efectuada por el sefior Subsecretario de Accién Social; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma solicita la designacién politica
de la sefiora Yenny Orieth Fonfach Velasquez, L.P. N° 7715, como
responsable del Programa “Comer en Casa”, con una remuneracién mensual
asimilada a la Categoria 24, adicionandosele el Plus por Responsabilidad
Jerarquica y Dedicacion a ta Funcion;

Que fundamenta lo requerido en la trayectoria que posee
la nombrada en diversas areas del Programa, desde el momento de su
creacion, destacando su desempefio como Coordinadora de Centros
Integrales, su trabajo en la transformacién del sistema de comedores vy la
labor realizada en la implementacién del sistema de tickets sociales;

Que habiendo tomado intervencién la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Poiitica Laboral, por Informe N° 758/03, dispone el
traslado de lo actuado a la Direccion Municipal de Despacho, a los efectos
del dictado de la norma legal que contemple la situacién requerida por la
Subsecretaria de Accion Social;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) DEJAR sin efecto, a partir del dia 06-10-03, la designacion
---------- — politica de la sefiora FONFACH VELASQUEZ YENNY ORIETH,
D.N.I. N° 18.788.504, L.P. N° 7715 (Grupo 05), Categoria 24, que fuera
efectuada oportunamente mediante Decreto N° 0550/02, en su Articulo 4°);
de acuerdo a lo requerido por la Subsecretaria de Recursos Humanos y

Ponﬂca e e - e h— e ,,.,.,._--.._;%7 Laboral
-Informe N°® 758/03-.- ©

Articulo 2°) DESIGNAR politicamente, a partir del dia 06-10-03 y hasta el
e dia 09-12-03, a la sefiora FONFACH VELASQUEZ YENNY
ORIETH, D.N.I. N° 18.788.504, L.P. N° 7715 (Grupo 05), con Categoria 24,
como responsable del Programa Comer en Casa- Direccién Municipal de
Prevencidn y Desarrollo Infantil —-Subsecretaria de Accion Social —Secretaria
de Gobierno y Accion Social, autorizdndose el pago del Plus por
Responsabilidad Jerarquica y Dedicacién a la Funcién, seglin lo establece el
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Articulo 43°) del Escalafén para el Personal Municipal; con encuadre en el
Articulo 8°), Inciso 1), del Estatuto para el Personal Municipal; de acuerdo a
lo requerido por la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral
-Informe N° 758/03-.-

Articulo 3°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
mmmmmmm Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral, a los
fines que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------- General y de Coordinacion a cargo de la Secretaria de Gobierno
y Accion Social, y de Economia y Gestion Urbana.-

Articulo 5° Registrese, publiquese y cumplase de conformidad, dese a la
—————e- Direccibn Centro de Documentacibn e Informacién vy
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