DECRETO N° 1 1 9 O

NEUQUEN, 010CT 2003

VISTIO:

El Registro N° 0783/03 de la Direccion de Despacho,
Secretaria de Gobierno y Accidn Social, y Ja Nota N° 385/03 -en fotocopia- de
la Direccidn de Medicina Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la citada nota se informa que a partir del
21 de julio de 2003, la agente BENAVIDEZ FORJA ADRIANA, L.P.
N© 4649, estaria de alta médica con horario completo;

Que corre agregado, en fotocopia, el Decreto N° 0838/03,
por €l cual se autorizd, a partir del 13 de junio de 2003 y por el término de un
(1) afio, a la Divisién Liquidaciones y Remuneraciones, Direccion de Personal,
Direccién Municipal de Recursos Humanos, Subsecretaria de Recursos Humanos
y Politica Laboral, Secretaria General y de Coordinacién, a liquidar los haberes
de la agente precitada al 50%;

Que por Informe N° 716/03 de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, se remite lo actuado a la Direccién
Municipal de Despacho solicitando la confeccién de la norma legal pertinente,
por la cual se deje sin efecto, con efectividad al 21 de julio de 2003, el Decreto
N° 0838/03, de la agente BENAVIDEZ FORJA ADRIANA, L.P. N° 4649
(Grupo 01), de acuerdo al alta informada por la Direccion de Medicina
Laboral a fs. 1;

Que la nombrada depende de la Direccidn de Jardines
Maternales, Direccion Munidpal de Prevencidn y Desarrollo Infantil,
Subsecretaria de Accién Social, Secretaria de Gobierno y Accién Social;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, con efectividad al 21 de julio de 2003, el
--------------- Decreto N© 0838/03, de la agente BENAVIDEZ FORIJA
ADRIANA, L.P. N° 4649 (Grupo 01), D.N.I. N° 16.434.169, Clase
1962, Categoria 18, en virtud al alta médica informada por la Direccién de
Medicina Laboral por Nota N° 385/03 -en fotocopia a fs. 1-. La nombrada
depende de la Direccion de Jardines Maternales, Direccidn Municipal de
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Prevencidn y Desarrollo Infantil, Subsecretaria de Accidn Social, Secretaria de
Gobierno y Accidn Social; en base a lo solicitado por la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral en Informe N° 716/03.-

Articulo 29) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Subse
--------------- cretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral a los fines que
estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- General y de Coordinacion, de Gobierno y Accién Social, y de
Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
------ Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna
mente, ARCHIVESE .-
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