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NEUQUEN, 2 9 SEP 2003

El Registro N° 0720/03 de la Direccién de Despacho
-5.G. y A.S.-, v Ja Nota N°© 035/03 de la Direccién Municipal de Administracidn
y Programas -Secretaria General y de Coordinacién-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la citada nota se solicita a la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral la designacién del
agente ROBERTO CARDENAS, L.P. N° 4944, como Jefe de la Divisidn
Imprenta, debido a que la misma se encuentra vacante;

Que por pase s/n® la Divisién Legajos -Direccién de
Personal-, detalla los antecedentes del agente CARDENAS;

Que por Pase N° 714/03, la Direccidn de Presupuesto
-Direccién Municipal de Finanzas y Presupuesto-, tomé conocimiento en las
actuaciones;

Que por Informe NO 684/03, la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral remite las actuaciones a la Direccién
Municipal de Despacho, solicitando la confeccidn de la norma legal por la cual
se designe politicamente al agente CARDENAS ROBERTO NELSON, L.P.
N©° 4944 (Grupo 01), Categoria 18, con Categoria Referencial 22, de
acuerdo a lo estipulade en el Articulo 449) del Estatuto del Personal
Municipal, como Jefe de la Division Imprenta, Direccion Municipal de
Administracion y Programas, Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral, Secretaria General y de Coordinacion, a partir de su notificacién, en
forma transitoria, de conformidad al Articulo 5°) del Decreto N© 1297/00 o
hasta que sean necesarios sus servicios, autorizandose el pago del Plus por
Responsabilidad Jerdrquica y Dedicacién a la Funcién segin lo establecido en
Articuio 43°) de la norma legal citada -Codigo de Imputacion N© 040H080101-;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

PECRETA:

Articulo 1°) DESIGNAR politicamente, a partir de su notificacion, en forma
mmmmemmneeees transitoria, de conformidad al Articulo 59) del Decreto
NO 1297/00 o hasta que sean necesarios Sus servicios, al agente




CARDENAS ROBERTO NELSON, L.P. N° 4944 (Grupo 01), D.N.IL.
N? 12.699.299, Clase 1957, Categoria 18, con Categoria Referencial
22 -Articuio 44°) del Escalafén del Personal Municipal-, como Jefe de la
Division Imprenta, Direccién Municipal de Administracion y Programas,
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral, Secretaria General y
de Coordinacion, autorizandose el pago del Plus por Responsabilidad
Jerarquica y Dedicacion a la Funcién segiin lo establecido en el Articulo 43°)
de la norma legal citada; en base a lo solicitado por la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral mediante Informe N© 684/03.-

Articulo 29) El gasto que surja del presente se atenderd con cargo al Codigo
--------------- de Imputacién N° 040H080101 del Presupuesto de Gastos

vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Subse
—--mere--m----= - Cretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral a los fines que

estime correspondan.-

Articulo 49) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- General y de Coordinacién, y de Economia y Gestidén Urbana.-

Articulo 59) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
Direccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportu
namente, ARCHIVESE.-

C.C.-

FDO) QUIROGA
GALLO
FARIZANO.-

Ll rp ﬂ

MAR;{ LOISA FESAERA

“trectord Munleipzl da Bespacho

fuglicaion Boletin Oficial
Municipal N‘” 4 34 ?q

See. Gral. ¥ da Cosrdinagién

Musicipalidad do Neaquén

| Fecha: _fo.. 1 4o 103

116703




