DECRETO N° 1 163

NEUQUEN, 29 SEP 2003

El Expediente SGC N° 5836-M-02, originado en la Nota
N® 1716/02 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laborali,
mediante la cual se remite al Instituto Municipal de Previsién Social
documentacién de [a agente SEPULVEDA MARTA, L.P. N® 6634, a los
efectos de tramitar su jubilacién por incapacidad; y

CONSIDERANDO:
Que corre agregada la documentacion pertinente;

Que a fs. 47 se expide el Asesor Legal del Instituto
Municipal de Previsién Social, considerando que corresponde denegar eI
beneficio soficitado por no reunir la agente SEPULVEDA MARTA,
requisitos establecidos por el Articulo 399), Inciso a) de la Ordenanza
N® 8100, y conforme al dictamen médico -fs. 44/45-, por cuanto la citada
agente tiene un 60% de incapacidad, porcentaje insuficiente para hacer lugar
a la jubilacién requerida;

Que [a agente mencionada interpone reclamo
administrativo, con el patrocinio letrado del Dr. Alfredo Urrutia, realizando
una serie de consideraciones y solicitando la impugnacién de la Resolucidn
N° 104/02 emitida por el Consejo Administrative del Instituto Municipal de
Prevision Social, en la cual se le denegé el retiro por invalidez, no obstante
haber presentado certificacion de incapacidad del 80% del VTO, realizado por
el Dr. Daniel Homse, especialista en Reumatologia;

Que corre agregado un nuevo Informe Medlco
Previsional, realizado a la agente SEPULVEDA MARTA INES, en el cual se
establece que la paciente presenta un franco deterioro de su estado general
en relacion al examen anterior, por lo que le corresponde asignar una
incapacidad del 80% permanente e irreversible;

Que a fs. 58 se expide el Asesor Legal del Instituto
Municipal de Previsién Social, manifestando que conforme a que el dictamen
médico obrante a fs. 55/56 acredita un grado de incapacidad del 80%, con
caracter permanente e irreversible, entiende pertinente la concesién del
beneficio de Retiro por Invalidez, en los términos del Articulo 399), Incisc a),
de la Ordenanza N° 8100:

Que por Nota N© 577/03, la Administracion General del
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Instituto Municipal de Prevision Social informa que el expediente fue tratado y
aprobado en reunién de Consejo de Administracién de ese Instituto, seguin
consta en Acta NO 1043, concediéndose el beneficio de Retiro por
Invalidez, en un todo de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 399), Inciso
a), de la Ordenanza N° 8100;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral, mediante Informe N° 717/03, remite el expediente de marras a la
Direccién Municipal de Despacho, solicitando la confeccidn de la norma legal
que disponga la baja por Jubilacién por Invalidez de la agente MARTA
INES SEPULVEDA, L.P. N° 6634 (Grupo 01), con efectividad al 10 de
septiembre de 2003, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 39°), Inciso a),
de la Ordenanza N° 8100, atento a lo solicitado por la Divisién Previsién
Social -fs. 65-, fecha en que finalizé la licencia por Enfermedad de Larga
Evolucidn establecida en el Articulo 44°) del Anexo I de la Ordenanza
N° 7694;

_ Que la nombrada dependia de la Direccién de
Formacion Laboral, Direccién Municipal de Recursos Humanos, Subsecretaria
de Recursos Humanos y Politica Laboral, Secretaria General y de
Coordinacidn;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

RDECRETA:

Articulo 1°) DAR DE BAJA, con efectividad al 10 de septiembre de 2003,
--------------- para acogerse al beneficio de Jubilacién por Invalidez, a Ia
agente SEPULVEDA MARTA INES, L.P. N° 6634 (Grupo 01), D.N.I.
N° 12.648.578, Clase 1956, Categoria 13, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 399), Inciso a), de la Ordenanza N® 8100. La nombrada
dependia de la Direccion de Formacién Laboral, Direccién Municipal de
Recursos Humanos, Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral,
Secretaria General y de Coordinacién; en base a lo solicitado por la citada
Subsecretaria mediante Informe N 717/03.-

Articulo 2°) AGRADECER a la agente SEPULVEDA MARTA INES la
--------------- labor realizada dentro de la Administracién Municipal.-

Articulo 3°) REMITIR las actuaciones al Instituto Municipal de Previsién
--------------- Social, para que se le otorgue la Jubilacién por Invalidez a
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la agente nombrada precedentemente, previo conocimiento de la Direccion
de Personal para los fines que estime correspondan.-

Articulo 49°) El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios
—--—mme——- General y de Coordinacién, y de Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, climplase de conformidad, dese a la
=e---------—--  Direccién Centro de Documentacién e Informacion y, oportu
namente, ARCHIVESE.-
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