NEUQUEN, 23 SEP 2003

El Registro N° 0760/03 de la Direccién de Despacho
-Secretaria de Gobierno y Accidn Social- originado en la Nota N° 2519/03 de
la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma informa al sefior Secretario
General y de Coordinacién que, por Decreto N° 0285/03, se dispuso el
horario de invierno para la Administracion Pdblica Municipal, a partir del dia
10 de marzo de 2003, de lunes a viernes de 08:00 hs. a 15:00 hs., razon por
la cual manifiesta que, si es intencion de la superioridad aplicar un nuevo
régimen de horario de verano, se efectie a partir del dia 29-09-03;

Que tomd conocimiento de lo actuado el sefior Secretario
General y de Coordinacion;

Que por Informe N° 708/03, la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral solicita la confeccion de la norma legal que
establezca a partir del dia 29 de septiembre de 2003, el horario de verano
para la Administracién Publica Municipal de lunes a viemes de 07:00 hs. a
14:00 hs. y el horario de Atencion ai Pablico en las distintas Secretarias de
lunes a viernes de 07:30 hs. a 13:30 hs,;

Que, asimismo y excepcionalmente, en funcion de las
necesidades esenciales del servicio y previa evaluacién por las areas
pertinentes, las Secretarias podran modificar el horario establecido para la
Administracion Publica Municipal, comunicando tal situacion a la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral;

Que, por lo expuesto, se debe dejar sin efecto, a partir del
dia 29 de septiembre de 2003, el Decreto N° 0285/03,

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) ESTABLECER para la Administracion Publica Municipal el si-
- guiente horario de verano, el que comenzara a regir a partir del




r

;

[ "ESCOPIA-

dia 29 de septiembre de 2003:
De lunes a viernes de 07:00 hs. a 14:00 hs.

Horario de Atencion al Publico en las distintas Secretarias:

De lunes a viernes de 07:30 hs. a 13:30 hs.-

Articulo 2°) Excepcionalmente, en funcion de necesidades esenciales del
----------------- servicio y previa evaluacidon de las areas pertinentes, las
Secretarias podran modificar el horario establecido para la Administracion
Publica Municipal, comunicando anticipadamente a la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica L.aboral.-

Articulo 3°) DEJAR SIN EFECTO, a partir del dia 29 de septiembre de 2003,
~e—emem——- 8| Decreto N° 0285/03.-

Articulo 4°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos y
e Politica Laboral a los fines que estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto seréa refrendado por los sefiores Secretarios
- (General y de Coordinacion a cargo de la Secretaria de Gobier-
no y Accién Social, de Economia y Gestion Urbana, de Obras y Servicios
Publicos, y de Cultura y Turismo.-

Articulo 6°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
~=--——--—---—— Direccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportuna-
.hente, ARCHIVESE -

FDO) QUIROGA
GALLO
FARIZANO
BUFFOLO
SMOLJAN.-
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