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El Expediente SGC N° 4743-V-03, originado en los
reclamos administrativos interpuestos por el Dr. JAVIER CARDELLINO, en
representacion de los sefiores OSCAR ALBERTO FUENTEALBA, D.N.I. N°
18.180.265, LEONEL ARTURO VENEGAS IBANEZ, D.N.I. N° 92.261.937,
LUIS ALBERTO RiOS HENRIQUEZ, D.N.I. N° 93.578.826, LUIS RAIMUNDO
MANRIQUEZ VEGA, D.N.I. N° 18.780.831, BERNABE ANTONIO
INOSTROZA CONTRERAS, D.N.I. N° 92441988, JOSE SAVINO
MONZALVEZ, D.N.Il. N° 07.574.675, GERMAN EVANGELISTA RAMIREZ,
D.N.Il. N° 07.687.299, VICENTE ROJAS CORREA, D.N.Il. N° 18.740.182, y
BERNABE PRIETO, D.N.I. N° 07.578.129 (fs. 1-3), y de ROQUE JACINTO
GARRIDO, D.N.l. N° 11.742.716 (fs. 36), por horas extras no abonadas, mas
sus intereses; y

CONSIDERANDO:

Que en su escrito, el nombrado requiere se les vuelva a
abonar una (1) hora extra por dia a sus mandantes, la cual se dej6 de pagar
en el mes de agosto de 2001, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto N°
1478/01;

Que dicho pedido lo fundamenta en la inconstitucionalidad
del Articulo 88°) del Estatuto del Empleado Municipal, frente a lo establecido
en el Articulo 14°) de la Constitucidon Nacional cuando se refiere a “...igual
remuneracion para igual tarea...”;

Que se expide el Asesor de la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral, manifestando que el reclamo carece de
fundamento real debido a que el derecho adquirido constituye un argumento
que no puede ser utilizado al efecto de justificar situaciones de caracter
irregular, asi como tampoco para avanzar incondicionalmente contra otros
derechos de jerarquia igual o superior al que se esgrime;

Que el concepto de hora extraordinaria posee un neto
caracter de excepcionalidad, desnaturalizandose el mismo ante una
continuidad injustificada;

Que el Decreto N° 1478/01, acertadamente, regresa las
cosas a su lugar en los considerandos, donde enuncia que “...es necesario
un reordenamiento en esta materia y con limites precisos...”;

Que el caracter de inconstitucional que se reclama para el
Articulo 88°) del Estatuto, sostiene parte de una concepcién
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lﬂénte errada y tendenciosa del citado principio de “...igual

R acion para igual tarea...”;

Que por lo expuesto, sugiere que el reclamo efectuado
sea rechazado en todos sus términos;

Que por Dictamenes N°s. 367/03 y 489/01 (en fotocopia),
se expide la Direccidn Municipal de Asuntos Juridicos, manifestando que el
Estatuto del Personal Municipal establece que el personal de vigilancia debe
cumplir 40 horas semanales, por turnos rotativos, garantizandose el
descanso semanal correspondiente;

Que la jornada laboral para el sector esta claramente
estipulada en el Estatuto del Personal Municipal, no violandose a criterio del
suscripto ninguna Garantia Constitucional, ya que como expresan los
peticionantes, el Articulo 14°) de la Constitucion Nacional establece el
principio de igual remuneracion para igual tarea, que es lo que se aplica en el
caso, atento que, pretender que la actividad de vigilancia sea equiparada a la
actividad administrativa, implica lisa y llanamente igualar tareas que
objetivamente son distintas por |la naturaleza de sus prestaciones;

Que por lo expuesto, esa Asesoria sugiere se rechace el
reclamo administrativo;

Que por Informe N° 637/03, la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral solicita la confeccién de la norma legal pertinente
mediante la cual se rechace el reclamo administrativo, interpuesto por el Dr.
CARDELLINO JAVIER, en representacion de varios agentes municipales:
FUENTEALBA OSCAR ALBERTO, D.N.I. N° 18.180.265, L.P. N° 7335,
VENEGAS IBANEZ LEONEL ARTURO, D.N.I. N° 92.261.937, L.P. N° 5767,
RIOS HENRIQUEZ LUIS ALBERTO, D.N.l. N° 93.578.826, L.P. N° 559,
MANRIQUEZ VEGA LUIS RAIMUNDO, D.N.I. N° 18.780.831, L.P. N° 6386,
INOSTROZA CONTRERAS BERNABE ANTONIO, D.N.I. N° 92.441.988, L.P.
N° 6413, MONSALVE JOSE SAVINO, D.N.l. N° 07.574.675, L.P. N° 4227,
RAMIREZ GERMAN EVANGELISTA, D.N.I. N° 07.687.299, L.P. N° 343,
ROJAS CORREA VICENTE, D.N.l. N° 18.740.182, L.P. N° 5086, PRIETO
BERNABE, D.N.I. N° 07.578.129, L.P. N° 4285, y GARRIDO ROQUE
JACINTO, D.N.I. N° 11.742.716, L.P. N° 4829; de acuerdo a los Dictamenes
N°s. 489/01 (en fotocopia) y 367/03 de la Direccién Municipal de Asuntos
Juridicos;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) RECHAZAR los reclamos administrativos interpuestos por el Dr.
----------------- CARDELLINO JAVIER, en representacion de los agentes
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municipales: FUENTEALBA OSCAR ALBERTO, D.N.l. N° 18.180.265, L.P.
N° 7335, VENEGAS IBANEZ LEONEL ARTURO, D.N.I. N° 92.261.937, L.P.
N° 5767, RIOS HENRIQUEZ LUIS ALBERTO, D.N.I. N° 93.578.826, L.P. N°
559, MANRIQUEZ VEGA LUIS RAIMUNDO, D.N.l. N° 18.780.831, L.P. N°
6886, INOSTROZA CONTRERAS BERNABE ANTONIO, D.N.. N°
92.441.988, L.P. N° 6413, MONSALVE JOSE SAVINO, D.N.l. N°
07.574.675, L.P. N° 4227, RAMIREZ GERMAN EVANGELISTA, D.N.l. N°
07.687.299, L.P. N° 343, ROJAS CORREA VICENTE, D.N.l. N° 18.740.182,
L.P. N° 5086, y PRIETO BERNABE, D.N.l. N° 07.578.129, L.P. N° 4285; y
de GARRIDO ROQUE JACINTO, D.N.l. N° 11.742.716, L.P. N° 4829; de
acuerdo a los Dictamenes N°s. 489/01 (en fotocopia) y 367/03 de la
Direcciéon Municipal de Asuntos Juridicos y lo requerido por Informe N°
637/03 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral.-

Articulo 2°) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral,
----------------- notificar al Dr. CARDELLINO JAVIER, en el domicilio legal
constituido, de lo dispuesto en el presente Decreto.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario Ge-
——————————————— neral y de Coordinacién a cargo de la Secretaria de Gobierno y
Accién Social.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Di-
---------------- reccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-
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