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NEUQUEN, 15 AG( 2603

El Expediente SGC N° 5264-C-03, originado en el
reclamo administrativo interpuesto por el Dr. Rodolfo Luis Lesa Brown en
representacion de la sefiora CELIA YOLANDA CALAMANDRET; y

CONSIDERANDO:

Que a través del citado reclamo el apoderado de la sefiora
CALAMANDREI realiza una serie de consideraciones y solicita su
reinstalacion en el puesto de trabajo que desempefiaba como empleada de la
Municipalidad de Neuquén, con Categoria 12, més el pago de dafios y
perjuicios;

Que agrega, la sefiora CALAMANDREI se relaciond con
el Municipio a través de sucesivos contratos y luego es derivada en planta
politica hasta que, por Decreto N° 0853/99, es incorporada como empleada
de planta permanente siempre en el mismo sector, donde continud
gjerciendo sus tareas habituales;

Que ademas, por Decreto N° 0508/01, se dispone la baja
de la nombrada, toda vez que el Tribunal Superior de Justicia, por Acuerdo
N° 684 de fecha 21 de febrero de 2001, declaré la nulidad del Decreto
N© 0853/99, por violatorio de la normativa vigente, volviendo entonces a su
condicion de revista anterior como personal de planta de gabinete, pero el
mencionado Acuerdo del Tribunal Superior de Justicia solo se expreso
respecto de la nulidad del citado decreto, sin resolver sobre los derechos al
nombramiento o la estabilidad que pudieran reclamar los empleados
involucrados;

Que si bien a los Contratos mencionados se los denomina
“Locacién de Servicios”, en los hechos existid una verdadera relacién de
empleo publico y de dependencia con el Estado Municipal al igual que los
empleados de planta permanente, ya que los sueldos percibidos por la
sefiora CALAMANDREI equivalen a una categoria del Escalafén (categoria
12), y se efectuaron todos los descuentos que corresponden a: Instituto
Municipal de Prevision Social -IMPS-, Obra Social del Instituto de Seguridad
Social del Neuquén -ISSN-, Sindicato de Trabajadores Municipales de
Neuquén -SITRAMUNE-, Seguro Obligatorio, pagandose un bésico, el Sueldo
Anual Complementario, y los rubros que corresponden a todo el personal,




como adicional por zona, titulo, presentismo y salario familiar;

Que mediante Pase N° 48/03, la Division Legajos
-Direccibn de Personal-, detalla los antecedentes de la sefiora
CALAMANDREI CELIA YOLANDA;

Que por Dictamen N© 368/03, la Direccidén Mumapal de
Asuntos Juridicos considera que no es procedente la reincorporacion de la
reclamante y el pago de dafios y perjuicios, en virtud de las consideraciones
que expone;

Que surge de los antecedentes laborales de la seiiora
CALAMANDREI, que ésta se relaciond laboralmente con el Municipio, en
principio, mediante Contrato de Locacién de Servicios y luego por designacion
politica, por lo que en todo momento estuvo en conocimiento de que la
intencion de la administracion no era ingresarla a la planta permanente;

Que el Tribunal Superior de Justicia de la Provincia en
autos: “Valeiras Maria Ofelia ¢/Municipalidad de Neuguén s/Accién Procesal
Administrativa”, Expte. N° 524 -Afio 1999, Acuerdo N° 684 del 21 de febrero
de 2001, declaré la nulidad del Decreto N° 0853/99, quedando firme la
sentencia el 15 de marzo de 2001”, debido a esto ia sefiora
CALAMANDREI es dada de baja mediante Decreto N° 0508/01;

Que el decreto precitado fue declarado nulo por adolecer
de vicios graves de hecho, porque no resulta adecuado al sentido comin, a la
equidad, ni al sentido de justicia al que debe ajustarse la actividad
administrativa;

Que el ingreso a la planta permanente de |la
Municipalidad de Neuquén, es Unica y exclusivamente por concurso tal lo
prevé el Articulo 4°) del Escalafén del Personal Municipal, debiendo cumplir
ademas con las estipulaciones previstas en el Capitulo II del Estatuto del
Personal Municipal;

Que por lo expuesto ut-supra, surge que la designacion
de la sefiora CALAMANDREI CELIA Y. no contaba con ia estabilidad del
empleo publico y no siendo necesaria la continuidad de sus servicios como
personal de planta politica, la administracién dicta el Decreto N°© 0508/01
disponiendo su baja. En razén de ello, la decisién de desvincular a la
recurrente para con la Municipalidad de Neuquén, resulta totalmente legitima
y enmarcada dentro de las facultades que la Carta Organica Municipal en su
Articulo 859), Inciso 3), le confiere al sefior Intendente Municipal;

Que por otra parte, en lo que respecta a la relacién de
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empleo, es evidente que en todas las contrataciones y designaciones
politicas, la voluntad administrativa de no dar estabilidad surge claramente,
ya que la relacion perduraba mientras durase la gestion de gobierno o
resultaren necesarios sus servicios, y esto era de pleno conocimiento por
parte de la recurrente;

Que en consecuencia, la sucesidén de contratos adminis
trativos en cargo de planta no permanente carece de entidad para otorgar a
la suscripta un derecho subjetivo administrativo del que no es titular, en este
caso, el empleo puablico y su consiguiente estabilidad;

Que esa Asesoria Legal considera que el reclamo
administrativo interpuesto por la sefiora CALAMANDREI CELIA
YOLANDA, es improcedente y debe rechazarse;

Que por Informe N° 604/03, la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral eleva lo actuado a la Direccién Municipal de
Despacho solicitando la confeccién de la norma legal mediante la cual se
rechace el reclamo administrativo interpuesto por la senora CELIA
YOLANDA CALAMANDREI, con el patrocinio letrado del Dr. Rodolfo Luis
Lesa Brown, atento a lo dictaminado por la Direccién Municipal de Asuntos
Juridicos en Dictamen N° 368/03;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo interpuesto por la sefiora
--------------- CALAMANDREI CELIA YOLANDA, D.N.I. N°© 17.143.280,
con el patrocinio letrado del Dr. Rodoifo Luis Lesa Brown, por el cual solicita
su reincorporacion a su puesto de trabajo; atento a lo dictaminado por la
Direccidon Municipal de Asuntos Juridicos (Dictamen N°© 368/03) y de acuerdo
a lo solicitado por Informe N° 604/03 de la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral.-

Articulo 2°) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral,
------—-——-----  notifiquese fehacientemente del presente al Dr. Rodolfo Luis
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Lesa Brown, en su caracter de patrocinante de la sefiora CALAMANDREI
CELIA YOLANDA -

Articulo 39) El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- General y de Coordinacidn, y de Gobierno y Accién Social.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacidn y, oportu
namente, ARCHIVESE.-
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