[ [
L 1 -
b q P - :
p . - “ o * ‘
ja Dy :
+ S
< RS - S,
PR S k
~ - - .
i

NEUQUEN, 14 AGO 2003

El Expediente SGC N° 3228-M-03 y la Resolucién
N° 0241/03 de la Secretaria General y de Coordinacion -fs. 11-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de dicha Resolucion se instruye sumario
administrativo al agente FUENTES JESUS ADOLFO, L.P. N° 5758,
tendiente a esclarecer el grado de responsabilidad que le cabe al nhombrado,
quien habria desempefiado tareas en forma normal para otro Municipio,
estando con licencia por enfermedad de larga evolucién en éste, en el marco
del Articulo 29), Inciso 2), y del Articulo 15°) del Decreto N° 0613/02 de
Reglamentacion de Sumarios Administrativos;

Que a fs. 19/20, obra Nota N° 251/03 de la Direccién de
Medicina Laboral mediante la cual realiza informe pormenorizado de
justificacién de ausencias, seguimiento y controles, acompafiando, ademas,
certificados e historia clinica del sumariado;

Que a fs. 07 mediante Nota N° (0791/03, el Director
General de Recursos Humanos de la Municipalidad de Plottier, informa que el
agente en cuestion estuvo contratado por honorarios desde el 01-04-02 al
15-12-02, desempefiandose a cargo del Taller de Alfareria dependiente de la
Direccién de Cultura de ese Municipio, adjuntandose a fs. 46/47, copia
certificada de los contratos mencionados;

Que mediante informe de las conclusiones sumariales
-Articulo 54°) del Decreto N° 0613/02-, se expide la Direccién de Sumarios
considerando que las investigaciones practicadas y los elementos de juicio
resefiados rednen aptitudes convictivas suficientes para dar por acreditado
que el citado agente incurrid en la violacidn a las prescripciones de los
Articulos 109), Incisos 2), 9), 13) y 18); y 119), Inciso 6); asi como que su
conducta se encuadra en las prescripciones contenidas en los Articulos 97°),
Inciso 4); 98°), Incisos 4), 5) y 6); y 999), Inciso 2), todos de la Ordenanza
N° 7694, haciéndose pasible de la sancion dispuesta en el Articulo 959),
Inciso e), de la misma norma legal, dando por concluida definitivamente la
instruccién del sumario y confirmando en todos sus términos el cargo
oportunamente formulado al agente Fuentes;

Que ademas, aconseja, en mérito a lo referido ut supra,
se imponga al citado agente la sancion de EXONERACION -Articulo 959),
Inciso e) de la Ordenanza N° 7694-, remitiendo las actuaciones a la Direccion
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Municipal de Asuntos Juridicos a fin de que emita dictamen de legalidad
-Articulo 55°) del Reglamento de Sumarios Administrativos-;

Que se expide la Direccién Municipal de Asuntos Juridicos,
por Dictamen N® 412/03, expresando que el procedimiento sumarial se
realizd conforme a la normativa vigente (Decreto 0613/02 -Ordenanza N°
7694), habiéndose respetado el derecho de defensa del agente sumariado y
los principios que rigen el debido proceso;

Que agrega, no existe obstaculo para decretar y notificar
la baja del agente precitado en razdn de Ia licencia por enfermedad de la que
goza actualmente, pero deberdn abonarse los importes correspondientes a
los dias de licencia y hasta su finalizacién;

Que se remiten las actuaciones a la Junta de Disciplina en
virtud de lo dispuesto por el Articulo 1139) de la Ordenanza N° 7694, y el
Articulo 56°) del Decreto N° 0613/02, puesto que la causal dispuesta por un
caso como el de autos es la EXONERACION;

Que mediante Dictamen N°© 015/03, se expide la Junta de
Disciplina, considerando que la conducta del agente FUENTES JESUS
ADOLFO, L.P. N° 5758, encuadra con la Disposicién del Articuio 999),
Inciso 2), con aplicacion del Articulo 95°), Inciso e) del Estatuto del Personal
Municipal, Anexo I de la Ordenanza N° 7694, previéndose para la misma la
sancion de Exoneracién;

Que por Informe N© 632/03, la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral eleva el expediente de marras a la
Direccién Municipal de Despacho solicitando la confeccion de la norma legal
pertinente que prevea las situaciones que detalla; contindose con la
intervencion del sefior Secretario de Cultura y Turismo;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) APROBAR [as actuaciones sumariales administrativas corres-
pondientes al Expediente SGC N© 3228-M-03, mediante el cual
se instruyd sumario administrativo al agente FUENTES ESUS ADOLFO,
L.P. N 5758, con motivo de haber desempefiado tareas en otro Municipio




estando con licencia por enfermedad de larga evolucidn en éste; de
conformidad con lo dispuesto por Resolucién N© 0241/03 de la Secretaria
General y de Coordinacidn.-

Articulo 2°) APLICAR al agente FUENTES JESUS ADOLFO, L.P. N° 5758
--------------- (Grupo 01), D.N.I. N° 14.589.605, Clase 1961, Categoria
14, a partir de su notificacion, la sancién disciplinaria establecida en el
Articulo 959), Inciso e), consistente en EXONERACION, por encuadrarse su
conducta en lo fijado en el Articulo 99°), Inciso 2), ambos del Anexo I de la
Ordenanza N° 7694. El nombrado depende de la Divisién Talleres, Direccién
Municipal de Cultura y Turismo, Subsecretaria de Cultura y Turismo,
Secretaria de Cultura y Turismo; de acuerdo a lo solicitado por la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral mediante Informe NO©
632/03.-

Articulo 3°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Subse
--------------- cretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral a los efectos
de notificar al nombrado del presente.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por el sefor Secretario
--------------- General y de Coordinacién a cargo de la Secretaria de Economia
y Gestién Urbana, el sefior Secretario de Gobierno y Accidn Social, y el sefor
Secretario de Cultura y Turismo.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccién Centro de Documentacién e Informacion y, oportuna
mente, ARCHIVESE.-
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