NEUQUEN, 28 jUi 2003

El Expediente SEO N° 4402-M-03 y la Resolucion N°
0265/03 emanada de la Secretaria de Economia y Gestién Urbana, mediante
la cual se instruyé sumario administrativo al agente GUERRERO LUIS
ANTONIO, L.P. N° 7310 (Grupo 01) a fin de esclarecer los hechos que dieron
origen al expediente; y

CONSIDERANDO:

Que dicho sumario se instruye en virtud de la nota
producida por el sefior Jefe de Division Programa E.T.O.N., mediante la cual
informa que se procedid a desafectar al agente citado a consecuencia de no
cumplir con el Memorandum Multiple N° 075/03 por el cual se lo intimo a
rendir, dentro de las 24 horas, las recaudaciones de las cajas del Sector de
Excretas correspondientes a los dias 23 al 26 de abril del corriente aiio;

Que a fs. 75/82 vta. obra informe de conclusiones
sumariales elaboradas por la Direccion de Sumarios de las cuales surge que
se ha efectuado un pormenorizado analisis de los hechos, la calificacion de la
conducta del agente y el perjuicio patrimonial producido a la institucion,
concluyendo que por la gravedad de los hechos cometidos, y por la
reiteracion de la conducta desplegada, sus actos resuitan violatorios de los
Articulos 10%), incisos 2), 4} y 16); 11°), incisos 6) y 8); 97°), inciso 4); 98°)
inciso 4) y 99°) inciso 2), todos de la Ordenanza N° 7694;

Que por ello y en base a las probanzas obrantes en el
expediente, la instruccidn resuelve: 1) DAR por concluida definitivamente la
instruccion del presente sumario y confirmar en todos sus términos el cargo
formulado mediante el cual se encuadra la conducta del agente Luis Antonio
Guerrero, L.P. N° 7310/0, en los Articulos precitados, con aplicacion del
Articulo 95°) inciso e) de la Ordenanza 7694; 2) aconsejar se imponga, en
mérito a lo referido ut supra, al agente en cuestion la sancion de exoneracion
(Articulo 99°), inciso 2; 95°), inciso e), y remitir lo actuado a la Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos a fin de que emita dictamen de legalidad,
cumplido enviar a la Junta de Disciplina, a los fines de dar cumplimiento al
Articulo 113°) de la Ordenanza N° 7694, en mérito a que la conducta
desplegada reviste caracter de causal de exoneracion;

Que, por Dictamen N° 352/03, se expide la Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos manifestando que el procedimiento llevado a
cabo por la Instruccién se realizé conforme a la normativa vigente -Decreto
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N° 0613/02 y Ordenanza 7694-, habiéndose respetado el derecho de defensa
del agente sumariado y los principios que rigen el debido proceso;

Que habiendo tomado intervencion la Junta de Disciplina,
mediante Dictamen N° 14/03, considera que la conducta del agente en
cuestion esta encuadrada en las disposiciones del Articulos 89°), Inciso 2),
con aplicacién del Articulo 95°), Inciso e), del Anexo | de la Ordenanza N°
7694 -Estatuto para el Personal Municipal-, previéndose para la misma la
sancion de Exoneracidn;

Que toma intervencion la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral y, por Informe N° 584/03, remite lo actuado a la
Direccion Municipal de Despacho, solicitando la confeccion de la norma legal
mediante la cual se prevea aprobar el Sumario Administrativo y se disponga
la sancién de exoneracién para el agente LUIS ANTONIO GUERRERO, L.P.
N° 7310 (Grupo 01), a partir de su notificacion;

Que tomad intervencién el sefior Secretario de Economia y
Gestion Urbana,

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR el Sumario Administrativo instruido mediante
----------------- Resolucion N° 0265/03, emanada de la Secretaria de Econo-
mia y Gestién Urbana, al agente GUERRERO LUIS ANTONIO, L.P. N° 7310
(Grupo 01), de acuerdo a las conclusiones sumariales realizadas por la
Direccion de Sumarios, y a lo establecido en el Articulo 54°) del Decreto N°
0613/02, Anexo | -Reglamento de Sumarios Administrativos; de acuerdo al
Informe N° 584/03 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral.-

Articulo 2°) APLICAR, a partir de su notificacion, al agente GUERRERO
e LUIS ANTONIO, L.P. N° 7310 (Grupo 01), D.N.I. N° 17.472.981,
Clase 1966, Categoria 13, la sancion disciplinaria establecida en el Articulo
95°), inciso e), del Estatuto Municipal (Ordenanza N° 7694), consistente en
EXONERACION, por encuadrar su conducta en lo normado por el Articulo
99°), inciso 2, del mismo cuerpo legal, de acuerdo a los considerandos del
presente Decreto. El nombrado depende del Programa E.T.O.N. -Direccion
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Administracion y Logistica- Direccion General de Administracion
-Subsecretaria de Hacienda Secretaria de Economia y Gestion Urbana.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos y
—-m—m——- Politica Laboral, a efectos de notificar fehacientemente del
presente Decreto al agente GUERRERO LUIS ANTONIO, L.P. N¢ 7310
(Grupo 01).-

Articuio 4°) E! presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
~ee—mm- (& Economia y Gestion Urbana a cargo de la Secretaria General

y de Coordinacion, y de Gobierno y Accion Social.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
—smeer——- Direccion Centro de Documentacién e Informacion vy,
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