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NEUQUEN, 18 JUL 2003

El Expediente SGC N° 4906-F-03, originado en el reclamo

administrativo interpuesto por la sefiora LAURA EUGENIA FERNANDEZ
CASTANON, contra el Decreto N° 0559/03; y

CONSIDERANDO:

Que en su escrito, la nombrada solicita la nulidad del

Decreto N° 0559/03 por el cual se le dio de baja como empleada municipal,
por presentar vicios graves que lo enferman de nulidad y por violar el
derecho adquirido a la estabilidad en el cargo que desempefiaba,;

Que, por ello, solicita la inmediata suspension de los
efectos del Decreto recurrido, la revocacién por razones de ilegitimidad del
“mismo y la retrotraccién de la situacion al momento del dictado del acto

impugnado, como asi también su incorporacion como agente de planta

permanente;

Que la Division Legajos de la Direccion de Personal
-Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral- adjunta
antecedentes de la sefiora FERNANDEZ CASTANON LAURA EUGENIA;

Que por Dictamen N° 325/03, la Direccién Municipal de
Asuntos Juridicos manifiesta que la nombrada sostiene que al momento del
dictado del Decreto N° 0559/03, ya habia cumplido con todos los recaudos
exigidos para pertenecer a la planta permanente de la Municipalidad;

Que, continGa, el ingreso a la planta permanente de la

Municipalidad es Unica y exclusivamente por concurso, tal lo prevé el Articulo

4°) del Escalafon del Personal Municipal, debiendo cumplir ademas con las
estipulaciones previstas en el Capitulo 1| del Estatuto del Personal Municipal;

Que es importante destacar que la suscripta ingres6 con
la presente gestion de gobierno aceptando las condiciones 4ue establecia ia
designacion politica, en todo momento estuvo en conocimiento que la
intencién de la administracion no era ingresarla a la planta permanente;

Que la designacién de la seflora FERNANDEZ
CASTANON no contaba con la estabilidad del empleo publico y, no siendo
necesaria la continuidad de sus servicios como personal politico, la
administracién dictd el Decreto N° 0559/03 disponiendo dejar sin efecto la
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zion de la actora, entre otras. En razon de ello, la decision de

legitima y enmarcada dentro de las facultades gque la Carta Orgénica
Municipal, en su Articulo 85°), Inciso 3), le confiere al sefior intendente

Municipal;

Que el decreto cuya ejecutividad se ataca, no posee
ningun vicio ostensible por cuanto retne las condiciones esenciales de
existencia y de validez. Su procedimiento de formacién ha sido regular,
cumpliéndose la normativa que establece los requisitos de forma vy
competencia a observarse, gozando de la presuncion de legitimidad del acto
administrativo; ‘

Que la recurrente consintié en todo momento |a
designacién politica sin estabilidad, por lo que mal puede alegar un perjuicio
en relacién a los términos y alcances de las designaciones,

Que por las razones expuestas, esa Asesoria entiende
que el pedido de suspension formulado resulta improcedente, por no
advertirse “prima facie” que el acto atacado contenga vicios graves o muy
graves, y que tenga entidad para producir un dafio que no pueda ‘ser
reparado ulteriormente;

Que el reclamo administrativo interpuesto por la sefiora
FERNANDEZ CASTANON LAURA EUGENIA es improcedente y debe
rechazarse por las razones expuestas, solicitandose ia norma legal
correspondiente; '

Que por Informe N° 555/03, la Subsecretaria de Recursos.

Humanos y Politica Laboral solicita la confeccién de la norma legal que
rechace el reclamo administrativo interpuesto por la sefiora FERNANDEZ
CASTANON LAURA EUGENIA, D.N.I. N° 23.648.842, segin lo dictaminado
por la Direccién Municipal de Asuntos Juridicos por Dictamen N° 325/03;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo interpuesto por la sefiora
e FERNANDEZ CASTANON LAURA EUGENIA, D.N.L N°
23.648.842, contra el Decreto N° 0559/03; segln lo expuesto por la Direccion

Municipal de Asuntos Juridicos por Dictamen N° 325/03 y lo solicitado por

Dluﬁmn unicipal de Despashe
f¢0. Grlll, y do Coerdinacién

" m_mpuuan do Neugude

2

Tcular a la recurrente para con la Municipalidad resulta totaimente -




Informe N° 555/03 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral.- ‘

Articulo 2°) REMITIR las actuaciones a la Subsecretaria de Recursos
-mememmnmmme- - HUMANOS Y Politica Laboral a efectos de notificar a la sefiora
CASTANON FERNANDEZ LAURA EUGENIA del presente Decreto.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
------------- General y de Coordinacion, y de Gobiemo y Accién Social.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
ee—eme— _Direccion Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE - |
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