DECRETO N° O 8 7 6

neuQuen, 18 JUL 2003

El Registro N° 0544/03 de la Direccidn de Despacho,
Secretaria de Gobierno y Accidn Social, y la Nota N° 1801/03 de la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la citada nota solicita la contratacién de
servicios de la sefiorita MARIA VERONICA DE SOUZA CASADINHO,
percibiendo la Categoria 12, para cumplir funciones en dicha Subsecretaria;

Que el sefior Secretario General y de Coordinacion toma
intervencion en lo actuado;

Que mediante Pase N° 558/03, toma conocimiento la
Direccién de Presupuesto -Direccién Municipal de Finanzas y Presupuesto-;

Que corre agregado el Contrato de Locacién de Servicios
suscripto entre el sefior Secretario General y de Coordinacion vy |a
seiiorita De Souza Casadinho Maria Verénica;

Que por Informe NO© 558/03 de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, se remite lo actuado a la Direccidn

Municipal de Despacho solicitando la confeccidén de la norma legal pertinente

que apruebe el Contrato de Locacién de Servicios suscripto oportunamente
entre este Municipio y la sefiorita MARIA VERONICA DE SOUZA
CASADINHO, L.P. N° 43137 (Grupo 02), a partir de su notificacién y hasta
el 31 de diciembre de 2003, con encuadre en el Articulo 9°) del Estatuto del
Personal Municipal, para cumplir funciones administrativas en la Division
Monitoreo y Control, Direccidn de Personal, Direccién Municipal de Recursos
Humanos, Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral -Secretaria
General y de Coordinacién- (Cédigo de Imputacién N° 040H080101);

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETIA:

Articulo 1°) APROBAR el Contrato de Locacidn de Servicios suscripto
---------------- oportunamente entre este Municipio y la sefiorita DE SOUZA
CASADINHO MARIA VERONICA, L.P. N° 43137 (Grupo 02), D.N.L

AR LUISA
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N© 25.308.541, Clase 1976, con Categoria 12, a partir de su notificacién y
hasta el 31 de diciembre de 2003, con encuadre en el Articulo 99) del Estatuto
del Personal Municipal, para cumplir funciones administrativas en la Division
Monitoreo y Control, Direccién de Personal, Direccién Municipal de Recursos
Humanos, dependiente de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral, Secretaria General y de Coordinacién; de acuerdo a lo solicitado por la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral en Informe N©° 558/03.-

Articulo 2°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo al Cddigo
--------------- de Imputacion N° 040H080101 del Presupuesto de Gastos

vigente.-

Articulo 3°). TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Subsg
--------------- cretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral a los fines que

estime correspondan.-

Articulo 4°) Ei presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- General y de Coordinacién, y de Economia y Gestidn Urbana.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro del Documentacién e Informacién y, oportuna
mente, ARCHIVESE.-
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