publicacién Bolutin Clicial
Municipal 1°... /422
fecha: _Z28 1 o7 2003

DECRETO N° 0 8 1 i

neuquén, 10 JUL 2003
VISIO:

El Expediente SGC N° 4141-M-2003 originado en la
Nota N¢ 055/03 de la Division Ausentismo, Direccion de Personal,
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la citada nota se informa sobre las
inasistencias sin justificar, desde el 24 de abril hasta el 02 da mayo de 2003,
del agente GOTTSCHALK PETER, L.P. N° 5634, quien presta servicios en
la Direccién de Vigilancia, Direccién Municipal de Administracién y Programas,
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral, Secretaria General y
de Coordinacién; por tal motivo, solicita informacién sumaria del citado
agente por haber transgredido a lo normado en el Estatuto del Personal
Municipal, Articulo 98°), Inciso 3);

Que por Disposicion N° 0159/03, de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, se dio inicio a la Informacién Sumaria al
agente GOTTSCHALK, conforme lo normado en el Articulo 1159), Inciso 3)
del Estatuto del Personat Municipal y demds articulos concordantes del Anexo
I del Decreto N° 613/02 -Reglamento de Sumarios Administrativos-, a los
efectos de esclarecer lo informado con respecto al agente nombrado,
designandose como Instructor al Dr. OSCAR LUIS COBOS y como Secretario
de la Instruccion, al sefior OSCAR M. JARA;

Que mediante nota s/n°® del Instructor designado, Dr.
Oscar Luis Cobos, se solicité a la Direccion de Medicina Laboral informacién
sobre registro de certificado médicos y toda documentacion al respecto
presentada por el agente en cuestién, expidiéndose dicha drea por nota s/n°,
informando que no existen en la historia clinica asientos por ausentismo
posterior a su alta, a partir del 20 de enero de 2003, del agente
GOTTSCHALK;

Que a fs. 34 y 39 lucen Actas de Declaracién Indagatoria
Administrativa, y a fs. 51 la Clausura de la etapa investigativa y traslado para
alegato de la Informacién Sumaria;

Que a fs, 55/68, por nota s/n° se expide el sefior
Instructor, manifestando haber vencido el plazo para la presentacion del
alegato sobre el mérito de las probanzas producidas, por parte del agente
GOTTSCHALK, considerando que corresponde --aplicar la Cesantia,
contemplada en el Articulo 989) del Anexo 1 de la Ordenanza N° 7694;

Que por Nota N° 1689/03, la Subsecretaria de Recursos




Humanos y Politica Laboral remite el expediente de marras a la Direccidon
Municipal de Asuntos Juridicos para su andlisis y opinion;

Que por Dictamen N°© 323/03, la Direccién Municipal de
Asuntos Juridicos expresa que analizadas las constancias de autos, surge que
el procedimiento llevado a cabo en la Instruccion de la Informacién Sumaria
se realizd conforme a la normativa vigente (Decreto N° 061.3/02, Ordenanza
NO 7694), habiéndose respetado el derecho de defensa del agente sumariado
y los principios que rigen el debido proceso;

Que por Dictamen N° 013/03, la Junta de Disciplina
considera que la conducta del agente PETER GOTTSCHALK se encuadra en
las disposiciones del Articulo 98°), Inciso 3), del Estatuto del Personal
Municipal, Anexo I de la Ordenanza N° 7694, previéndose para la misma la
sancion de Cesantia;

Que por Informe N° 522/03 la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral remite lo actuado a la Direccidn Municipal de
Despacho solicitando el dictado de la norma legal que apruebe la informacidén
sumaria instruida mediante Disposicién N° 159/03 de esa Subsecretaria, al
agente PETER GOTTSCHALK, L.P. N 6534, conforme a lo normado en el
Articulo 1159), Inciso 3), Anexo I de la Ordenanza N° 7694 y lo normado en
el Reglamento de Sumarios Administrativos -Decreto N® 0613/02-, y aplicar a
partir de su notificacion, la sancidn disciplinaria consistente en cesantla;

Que el nombrado depende de la Direccién de Vigilancia,
Direccién Municipal de Administracién y Programas, Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, Secretaria General y de Coordinacién;

Por elio:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR la informacidén sumaria instruida por Disposicion
ceememmmemmmm N© 159/03 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral, al agente GOTTSCHALK PETER, L.P. N° 6534 (Grupo 01),
D.N.I. N° 14.470.726, Clase 1947, Categoria 18, conforme a lo
normado en el Articulo 1159), Inciso 3), Anexo I de la Ordenanza N° 7694, y
en el Reglamento de Sumarios Administrativos -Decreto N© 0613/02-.-

Articulo 2°) APLICAR al agente GOTTSCHALK PETER, L.P. N° 6534
---------------- (Grupo 01), a partir de su notificacion, la sancién disciplinaria
establecida en el Articulo 959), Inciso d) del Estatuto del Personal Municipal
-Ordenanza N© 7694-, por las causales establecidas en el Articulo 989),
Incisos 1) y 2) del Anexo I de la Ordenanza N© 7694, consistente en
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 CESANTIA. El agente mencionado depende de la Direccidn de Vigilancia,
Direccidn Municipal de Administracién y Programas, Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, Secretaria General y de Coordinacién.-

Articulo 3°9) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Subsg
--------------- cretarfa de Recursos Humanos y Politica Laboral para los fines
que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto serd refrendado por el sefior Secretario
---------------- de Gobierno y Accion Social, y de Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
Direccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportu-
namente, ARCHIVESE.- '

FDO) QUIROGA
INAUDI
FARIZANO.-
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