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DECRETO N O 7 7 7

NEUQUEN, 27 JUN 2003

El Registro N° 0444/03 de la Direccidén de Despacho -S.G.
y A.S.- originado en la Nota N° 098/03 de la Divisién Prevision Social de la
Direccion de Personal -Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma informa haber recepcionado la
Resolucién N° RSU-D-653 de la UDAI Neuquén, mediante la cual el ANSES
aprueba el reconocimiento de servicios por un total de 12 afos y cuatro dias,
a favor del ex agente municipal, Dn. PALANCA ALDO RUBEN, D.N.l. N°
04.859.116;

Que en razon de lo expuesto, solicita se modifique el
Articulo 1°) del Decreto N° 0356 de fecha 19-03-03, en cuanto a la fecha en
que comenzara a regir su jubilacién ordinaria;

Que por el Decreto precitado se otorgé al agente
PALANCA el beneficio de Pasividad Anticipada, establecido por Ordenanza
N° 9467, a partir del 01 de abril de 2003 y hasta el 01 de noviembre de 2015,
fecha en que el mismo cumpliria con los treinta afios de aportes y
comenzaria a regir su jubilacién ordinaria;

Que habiendo tomado intervencion la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, Informe N°® 478/03, remite lo actuado a
la Direccion Municipal de Despacho, solicitando el dictado de la norma legal
mediante la cual se rectifique el séptimo considerando y la parte pertinente
del Decreto N° 0356/03, donde dice: "...y hasta el 01 de noviembre de
2015...", debera decir: "...y hasta el 17 de diciembre de 2005...",

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) MODIFICAR las partes pertinentes del Decreto N° 0356 de fecha
c—emmmeememeee 19 d@ marzo de 2003, por el cual se otorgd a partir del dia 01 de
abril de 2003, al agente PALANCA ALDO RUBEN, L.P. N° 5615, el beneficio
de Pasividad Anticipada establecido por la Ordenanza N° 9467, donde dice:
"...y hasta el 01 de noviembre de 2015...", debe decir. "...y hasta el 17 de
diciembre de 2005..."; de acuerdo a lo requerido por Informe N° 479/03 de la




Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
- ——--—- Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral, a los

fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto serad refrendado por el sefior Secretario
------------- General y de Coordinacion.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese y cimplase de conformidad, dese a la
- Direccion Centro de Documentacion e Informacion vy,

FDO) QUIROGA




