DECRETO N° 0 76 9

NEUQUEN, 56 JUN 2003

VISTO:

El Registro N° 0407/03 de la Direccion de Despacho
-Secretaria de Gobierno y Accién Social-, originado en ia Nota N° 93/03
de la Direccion General de Informacién y Capacitacion -Subsecretaria de
Accion Social-; y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo solicita dejar sin efecto la
designacion politica del sefior CARLOS MARRO como Director de
Promocion de Empleo, dependiente de dicha Direccién General, designando
en su lugar al sefior CANUTTI HECTOR OSCAR; ccntdndose con la
conformidad de los sefiores Subsecretario de Accién Social, y Secretario de
Gobierno y Accidn Social;

Que por Pase N° 450/03, toma conocimiento de las
actuaciones la Direccion de Presupuesto -Direccidn Municipal de Finanzas y
Presupuesto-;

Que por Informe N° 449/03, la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral remite las actuaciones a la Direccion
Municipal de Despacho, solicitando la confeccién de la norma legal que
designe politicamente a partir de su notificacién, en forma transitoria de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 59) del Decreto N° 1297/00, o hasta
gue sean necesarios sus servicios, al sefior HECTOR OSCAR CANUTTI,
L.P. N° 7840 (Grupo 05), Categoria 24, como Director de Promocién de
Empleo, Direccién General de Informacion y Capacitacion, Subsecretaria de
Accién Social, Secretarfa de Gobierno y Accién Social, adicionandosele el Plus
por Responsabilidad Jerdrquica y Dedicacién a la Funcidn segin lo
establecido en el Articulo 43°) del Escalafén del Personal Municipal, con
encuadre en el Articulo 8°), Inciso 1), del Estatuto del Personal Municipal
-Cédigo de Imputacion N° 0501100402-;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DESIGNAR politicamente, a partir de su notificacién, en forma
--------------- transitoria, de conformidad al Articulo 5°) del Decreto
No 1297/00, o hasta que sean necesarios sus servicios, al sefior CANUTTI
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HECTOR OSCAR, L.P. N° 7840 (Grupo 05), D.N.I. N° 05.491.695,
Clase 1942, con Categoria 24, como Director de Promocion de Empleo,
Direccién General de Informacidn y Capacitacién, Subsecretaria de Accién
Social, Secretaria de Gobierno y Accién Social, adiciondndosele el Plus por
Responsabilidad Jerarquica y Dedicacién a la Funcién segun lo establecido en
el Articulo 43°) del Escalafén del Personal Municipal, con encuadre en el
Articulo 8°), Inciso 1), del Estatuto del Personal Municipal; de acuerdo a lo
requerido por Informe N 449/03 de la Subsecretaria de Reciirsos Humanos y
Politica Laboral.-

Articulo 29) El gasto que surja del presente se atendera con cargo al Codigo
--------------- de Imputacién N° 0501100402 del Presupuesto de Gastos

vigente.-

Articulo 3°2) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Subse
--------------- cretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral a los fines que
estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- General y de Coordinacién, de Gobierno y Accién Social, y de
Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
--------------- D:recaon Centro de Documentacién e Informacién y, oportu
namente, ARCHIVESE.-

FDOQ) QUIROGA
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