DECRETO N° O 73 2

— ———

NEUQUEN, 20 JUN 2003

VISTO:

El Expediente SGC N° 2815-M-03, originado en la Nota N°
626/03 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral
mediante la cual se remite al Instituto Municipal de Previsién Social
documentacion de la agente SAUL OLGA, L.P. N° 6704, a los efectos de g
iniciar el tramite jubilatorio que corresponda; y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente corre agregada la documentacion
pertinente;

Que habiendo tomado intervencién el Instituto Municipal
de Prevision Social, dispone el traslado de lo actuado al Asesor Legal, a los
efectos de que dictamine al respecto, quien se expide a fs. 33 y vta. de las
actuaciones; :

Que por Nota N° 276/03, la Administracion General del
Instituto Municipal de Previsiéon Social informa que el expediente fue tratado
y aprobado en reunidén de Consejo de Administracion de ese Instituto, segin
consta en Acta N° 1021, encuadrandose a la agente SAUL en el marco de lo
establecido por los Articulos 3°) y 4°) de fa Ordenanza N° 9467;

Que a fs. 38 la agente solicita se le abonen, junto con la
liquidacion final de haberes, las licencias ordinarias pendientes de usufructo;

Que a fs. 39 la Division Personal Subsecretaria Accion
Social de la Direccién de Personal informa que la agente de referencia tiene
pendientes de usufructo 11 dias de licencia proporcional afio 2003;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral, mediante informe N° 463/03, solicita la confeccién de la norma
legal que otorgue, con efectividad al 31 de mayo de 2003, a la agente SAUL
OLGA, L.P. N° 6704, D.N.l. N° 04.419.530, Clase 1943, Categoria 13, el
beneficio de Pasividad Anticipada establecido por la Ordenanza N° 9467, en
sus Articulos 3°), 4°) y 5°), segin Nota N° 276/03 del Instituto Municipal de
Prevision Social, hasta el 26 de abril de 2022, fecha en que la agente
cumplira con los treinta (30) afios de aportes, de acuerdo al resumen de
afios aportados de fs. 41 de las actuaciones, con encuadre total en lo
establecido en la Ordenanza N° 8100, atento a lo informado por la Division
Prevision Social a fs. 42 por Pase N° 084/03. La nombrada cumplia
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funciones en la Divisién Jardin Maternal Eluney de la Direccion de Jardines
Maternales -Direccidbn Municipal de Prevencion y Desarrolio Infantil-
Subsecretaria de Accion Social -Secretaria de Gobiemo y Accidn Social-;

Que, ademas, se debe autorizar a la Divisién
Liquidaciones y Remuneraciones -Direccibn de Personal- Direccion
Municipal de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Recursos Humanos
y Politica Laboral -Secretaria General y de Coordinacién-; a liquidar la suma
de $ 293,66, en concepto de las licencias pendientes de usufructo;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) OTORGAR, con efectividad al 31 de mayo de 2003, a la agente
-----——--—-- SAUL OLGA, L.P. N° 6704, D.N.l. N° 04.419.530, Clase 1943,
Categoria 13, el beneficio de Pasividad Anticipada establecido por la
Ordenanza N° 9467, en sus Articulos 3°), 4°) y 5°), y hasta el 26 de abril de
2022, fecha en que la agente cumplira con los treinta (30) afios de aportes,
con encuadre total en lo establecido en la Ordenanza N° 8100. La nombrada
cumplia funciones en la Divisiébn Jardin Matemnal Eluney de la Direccion de
Jardines Maternales -Direccion Municipal de Prevencion y Desarrollo Infantil-
Subsecretaria de Accidn Social -Secretaria de Gobierno y Accién Social-;
atento a lo expresado por |la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral en Informe N° 463/03.-

Articulo 2°) AUTORIZAR a la Divisién Liquidaciones y Remuneraciones,
-———-——- Direccibn de Personal -Direccibn Municipal de Recursos
Humanos- dependiente de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral -Secretaria General y de Coordinacién- a liquidar a la agente SAUL
OLGA, L.P. N° 6704, la suma de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES
CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 293,66}, correspondiente a once
(11) dias de licencia proporcionales afio 2003, pendientes de usufructo,
segun lo informado por dicha Division a fs. 40 del expediente de marras.-

Articulo 3°) AGRADECER a la agente SAUL OLGA, la labor realizada
-——--————-— dentro de la Administracion Municipal.-

Articulo 4°) REMITIR las actuaciones al Instituto Municipal de Prevision
----------- - Social, para que se le otorgue el beneficio de Pasividad
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Anticipada a la agente nombrada precedentemente, previo conocimiento de
la Direccidn de Personal para los fines que estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
-——-—--———- General y de Coordinacion, de Gobierno y Accién Social, y de
Economia y Gestion Urbana.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, camplase de‘ conformidad, dese a ia
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