DECRETO N 072 (

NEUQUEN, 17 JUN 2003

VISTO:

El Registro N° 0386/03 de la Direccién de Despacho -S.G.
y A.S.- originado en la Nota N° 046/03 producida por la Direccién Municipal
de Administracion y Programas de la Secretaria General y de Coordinacioén; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma se solicita la baja del sefior
JACCOD CLAVERO DAVID MARTIN, L.P. N° 42547, a partir del dia 02-06-
03;

Que se cuenta con la intervencion del sefior Subsecretario
de Recursos Humanos y Politica Laboral y del sefior Secretario General y de
Coordinacion;

Que habiendo tomado intervencién la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral por Informe N° 427/03, remite la
documentacién a la Direccibn Municipal de Despacho solicitando la
confeccién de la norma legal mediante la cual se prevea lo requerido por la
Direccion Municipal de Administracion y Programas;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA

Articulo 1°) DEJAR sin efecto, con efectividad al 02-06-03, la designacian
e politica efectuada mediante Decreto N° 1295/02, del sefior
JACCOD CLAVERO DAVID MARTIN, L.P. N° 42547 (Grupo 05), D.N.I. N°
27.979.645. El nombrado cumplia funciones en la Direccién Municipal de
Administracién y Programas, dependiente de la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral -Secretaria General y de Coordinacidn-,
conforme surge del Decreto N° 0604/03; de acuerdo a lo requerido por la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral mediante Informe N°
427/03.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto pmcedentementé la
———eeee—- Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral, a los




fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
-------------- General y de Coordinacién y de Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese y cimplase de conformidad, dese a la
------------- Direccién Centro de Documentacién e Informacion vy,

ente, ARCHIVESE -
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