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NEUQUEN, 11 JUN 2003

El Registro N° 0334/03 de la Direccién de Despacho -Se-
cretaria de Gobierno y Accién Social- originado en la Nota 053/03 de la
Direccidn de Medicina Laboral (en fotocopia); y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma se informa la cantidad de dias
de encuadre en enfermedad de larga evolucibn, de la agente
ALTHABEGOITI GLADYS, L.P. N° 5904;

Que por Informe N° 393/03 de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, se solicita la confeccién de fa norma
legal mediante la cual se autorice, a partir del dia 23-05-03 y por el término
de un (1) afo, a la Divisién Liquidaciones y Remuneraciones -Direccion de
Personal- Direccién Municipal de Recursos Humanos, a liquidar los haberes
al 50%, a la agente ALTHABEGOITI GLADYS MABEL, L.P. N° 5904 (Grupo
01), D.N.I. N° 13.040.261, Clase 1956, Categoria 18, segun lo previsto en el
Articulo 44°) del Anexo | de la Ordenanza N° 7694, por estar encuadradas
las inasistencias como enfermedad de larga evolucién; segtn lo informado
por la Direccion de Medicina Laboral;

Que la nombrada depende de la Divisibn Area de
Produccién -Direccién de Coémputos- Direccién General de Administracion
-Subsecretaria de Hacienda- de la Secretaria de Economia y Gestién
Urbana;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) AUTORIZAR, a partir del dia 23-05-03 y por el término de un (1)
—emeneneeeeemene A0, @ la Division Liquidaciones y Remuneraciones -Direccion
de Personal- Direccion Municipal de Recursos Humanos, a liquidar los
haberes al cincuenta por ciento (50%), a la agente ALTHABEGOIT!
GLADYS MABEL, L.P. N° 5904 (Grupo 01), segun lo previsto en el Articulo
44°) del Anexo | de la Ordenanza N° 7694, por estar
inasistencias como enfermedad de larga evolucién. La nomb
la Divisién Area de Produccién -Direccién de Cémputos- Direccién General
de Administracion -Subsecretaria de Hacienda- de l|la Secretaria de
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Economia y Gestion Urbana; de acuerdo a lo solicitado por la Direccion de
Medicina Laboral y por la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral -Informe N° 393/03.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Huma-
—aemmmm-——-—N0S Yy Politica Laboral a los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
—m——- General y de Coordinacion, y de Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
—-eemmmeeme  Direccién Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE.-

FDO) QUIROGA
GALLO
FARIZANO.-
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