NEUQUEN, 20 MAY 2003
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El Expediente SGC N° 2244-M-03, originado en el
reclamo administrativo interpuesto por el Doctor JUAN DANIEL
SCHUHMACHER, en representacion del agente RICARDO HECTOR
MUNOZ, D.N.I. N° 04.635.641; y

CONSIDERANDO:

Que en su escrito el Dr. Schuhmacher, interpone formal
reclamo administrativo a fin de que la Municipalidad de Neuquén, empleador
del sefior Ricardo Heéctor Mufioz, manifieste en los términos concretos el
reconocimiento o desconocimiento del grado de incapacidad sobreviniente y
su relacion causal con el accidente laboral que su representado sufriera el
dia 28-03-01;

Que, asimismo, y tal como corresponderia en caso de
reconocerse el grado de incapacidad y el nexo causal con el accidente
mencionado, solicita se le abonen las sumas correspondientes a la
incapacidad acreditada por dicho infortunio laboral, con mas los intereses
hasta el efectivo pago;

Que tal como surge de los certificados médicos obrantes
en el legajo personal del sefior Mufioz, en fecha 28 de marzo de 2001, y a
raiz de las constantes presiones y persecuciones efectuadas de parte de sus
superiores, sufrio una crisis hipertensiva que le generd una angina de pecho
(preinfarto), por lo que debidé ser internado, dejando dicho accidente
importantes secuelas fisicas y psiquicas, que alteran sus capacidades
normales para efectuar su desempefio laboral:

Que, por lo expuesto, solicita se haga lugar al reclamo
interpuesto, resolviendo favorablemente;

Que la Direccion de Medicina Laboral informa que la
historia clinica del agente Mufioz no contiene datos de ningln accidente
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Iabbrar" éolo registra, el dia 30-03-01, el ingreso de un certificado de! Dr.
Joaqgm ‘Andrade de Clinica Pasteur, en el que se refiere que el nombrado se

T eng;ontraba internado en la unidad de Terapia Intensiva. Dado que carecia

de diagnéstico, se obtuvo telefénicamente el mismo, “Precordalgia en
estudio”. El reposo fue del dia 28-03-01 al 04-04-01, no volviendo a certificar
ausentismo hasta el mes de agosto de 2001, por otra patologia. En el mes de
setiembre de 2002 también aporté una ergometria, que resulté normal;

Que por Nota N° 1075/03, la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral eleva las actuaciones a la Direccion Municipal de
Asuntos Juridicos, a fin de que dictamine al respecto;

Que por Dictamen N° 242/03, la Direccién Municipal de
Asuntos Juridicos, habiendo analizado los antecedentes y los informes
elaborados por las &reas pertinentes, surge que ninguna denuncia de
accidente laboral o enfermedad profesional se produjo de parte del
reclamante, incumpliendo éste, de tal manera, lo prescripto por el Articulo
31°) Inciso 3 e), de la Ley 24.551, que impone al trabajador el deber de
denunciar a su empleador las enfermedades y accidentes laborales que
padezca;

Que cabe manifestar que una ergometria que presento el
nombrado en septiembre de 2002, resulté normal;

Que, por tanto, no habiendo efectuado la denuncia
pertinente en tiempo oportuno, resultando satisfactorios los estudios que
presenta, y no existiendo prueba alguna que acredite la relacién de
causalidad entre la enfermedad y el trabajo, esa Asesoria estima que debe
rechazarse el reclamo administrativo interpuesto;

Que por Informe N° 378/03, la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral solicita la confeccidon de la norma legal que
rechace el reclamo administrativo interpuesto por el Dr. JUAN DANIEL
SCHUHMACHER, en representacion del agente RICARDO HECTOR
MUNOZ, L.P. N° 4760, D.N.|. N° 04.635.641; atento a lo dictaminado por la
Direccion Municipal de Asuntos Juridicos {Dictamen N° 242/03);

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:
Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo interpuesto por el Dr.
=== JUAN DANIEL SCHUHMACHER, en representacion del agente
RICARDO HECTOR MUNOZ, L.P. N° 4760, D.N.l. N° 04.635.641, bajo
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Expediente SGC N° 2244-M-2003; de acuerdo a lo dictaminado por la
Direccion Municipal de Asuntos Juridicos (Dictamen N° 242/03) y lo solicitado
por Informe N° 378/03 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral.-

Articulo 2°) REMITIR las actuaciones a la Subsecretaria de Recursos Huma-
---------------- nos y Politica Laboral a efectos de notificar al nombrado del
presente Decreto.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- General y de Coordinacién y de Gobierno y Accidn Social.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccién Centro de Documentacion e informacion y, oportuna-
mente ARCHIVESE -
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