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*~\ :;'7‘~, DECRETO N°

NEUQUEN, (5 [{AY 2003

T e El Registro N° 0248/03 de la Direccion de Despacho -Se-
cretaria de Gobierno y Accion Social- originado en la Nota N° 009/03 (en
fotocopia) del Tribunal Municipal de Faltas -Juzgado N° 1-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma se adjunta copia de la
Resolucion N° 002/03 de dicho Tribunal, por la cual se asigna la Categoria
Referencial 21 a la agente COFRE EDITH ISABEL, L.P. N° 7284, con
encuadre en el Articulo 44°) del Escalafén Municipal;

Que tomé intervencion la Direccidn de Presupuesto
-Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto- por Pase N° 339/03 (en
fotocopia);

Que por Informe N° 328/02 de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, se solicita la confeccion de la norma
legal mediante la cual se autorice, a partir de su notificacién y por el término
de la actual gestion o mientras sean necesarios sus servicios, el pago de la
Categoria Referencial 21, a la agente COFRE EDITH ISABEL, L.P. N° 7284
(Grupo 01), D.N.I. N° 20.211.225, Clase 1968, Categoria 13; con encuadre
en el Articulo 44°) del Escalafén Municipal. La nombrada cumple funciones
especificas en la Division Despacho, reemplazando en sus tareas al
funcionario responsable de compras y control presupuestario del Juzgado,
dependiente del Tribunal Municipal de Faltas -Juzgado N° 1- Intendencia;
Codigo de Imputacion N° 080M130101;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) AUTORIZAR, a partir de su notificacion y por el término de la
----------------- actual gestion o mientras sean necesarios sus servicios, el pago
de la Categoria Referencial 21, a la agente COFRE EDITH ISABEL, L.P. N°
7284 (Grupo 01), D.N.I. N° 20.211.225, Clase 1968, Categoria 13; con
encuadre en el Articulo 44°) del Escalafén Municipal. La nombrada cumple
funciones especificas en la Divisién Despacho, reemplazando en sus tareas
al funcionario responsable de compras y control presupuestario del Juzgado
N° 1 del Tribunal Municipal de Faltas -Intendencia-; de acuerdo a lo

MATYA T1ISH WERRCAA =
i etef ¢ Doanacho
Sac. Lrei. y Lacid.ncelgn

Wk 1!um1..ai de neuquen



requerido por Informe N° 328/02 de la Subsecretaria de Recursos Humanos
y Politica Laboral.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos y
-------——--—--- Politica Laboral a los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- General y de Coordinacion, y de Economia y Gestion Urbana.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, ciimplase de conformidad, dese a la
----------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-
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