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DECRETO N_°0 t 9 J

NEUQUEN, 22 ABR 2003

El Expediente SEO N° 8302-R-02, originado en la
presentacion efectuada por la Arq. MARIA EVA ROCCA, solicitando su
reincorporacion a la Planta Permanente; y

CONSIDERANDO:

Que en su escrito, la reclamante realiza una serie de
consideraciones y expresa que tiene siete (7) afios de trabajo continuo en el
Municipio, siendo su ingreso en el afio 1995, cumpliendo funciones en la
Direccién de Espacios Verdes con contrato de locacion de servicios,
efectuando proyectos de parquizacion;

Que asimismo, manifiesta que por Decretoc N° 1606/96
pasd a Planta Permanente, y por Decreto N° 27/00 fue derogado su
nombramiento, y su situacidn laboral pas6 a ser por Contrato de Locacion de
Servicios aproximadamente doce (12) meses, acotando ademas, que en
enero de 2001 la nombraron nuevamente a la Planta Politica mediante
Decreto N°© 69/01 con una Jefatura de Divisién, y por Decreto N° 223/02 la
incorporaron a los Programas de Acciéon con una coordinacion en la
Subsecretaria de QObras Plblicas;

Que la sefiora Secretaria de Obras y Servicios Publicos y
Gestidn Ambiental tomé conocimiento de la presentacion;

Que por Nota N° 3153/02, la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral remite la documentacién a la Direccién Municipal
de Asuntos Juridicos para que emita opinién en relacién al reclamo efectuado
por la nombrada;

Que por Dictamen N°© 148/03, la Direccién Municipal de
Asuntos Juridicos expresa que no corresponde hacer lugar a la solicitud
planteada por la sefiora ROCCA MARIA EVA, en virtud de las
consideraciones que expone;

Que la nombrada comenzé a laborar en la Municipalidad
de Neuquén estando en vigencia la Ordenanza N° 3958;

Que la citada norma ‘legal establecia en su Articulo 182°)
lo siguiente: “Aquellos agentes que ingresen a la Administracion Municipal,
de acuerdo al Articulo 9°) del presente Estatuto, al cumplir los seis (6) meses
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de antigiiedad y cumplan funciones determinadas por el presente automati
camente pasan a revistar en la planta permanente, de conformidad a lo
establecido en los Articulos 10°), 11°) y 120) K, ingresando en la categoria
inicial de cada agrupamiento”, quedando exceptuados los casos a que se
refiere la Gltima parte del Articulo 181°): “Quedan exceptuados de esta
disposicién los contratos que tengan por objeto una obra determinada o
tareas de caracter accidental o cargos politicos”;

Que el Articulo 9°) hacia referencia al personal
contratado, definiéndolo como aquel cuya relacién laboral estd regida por un
contrato de plazo determinado y presta servicios en forma personal y directa,
no siendo este el caso de la sefiora ROCCA MARIA EVA, debido a que su
relacion laboral se desenvolvié durante ese periodo mediante designacion
politica y por el término de la gestién, lo cual difiere del personal contratado;

Que en efecto, la sefiora ROCCA entré a laborar en el
Municipio como personal de planta politica, no pudiendo encuadrarse en los
términos del Articulo 9°) de la Ordenanza N° 3958 Y, por ende, tampoco
corresponde la aplicacién de los Articulos 181°) y 1820°);

Que por lo tanto, al no cumplirse los requisitos que la
antigua Ordenanza estatuia para ingresar a Planta Permanente, la_sefiora
ROCCA deberd concursar para poder acceder a dicha planta, conforme lo
establece el Estatuto del Personal Municipal vigente, Ordenanza N° 7694, en
su Articulo 99), que en su parte pertinente establece: *...el ingreso se hara
por concurso...”;

Que surge de las actuaciones y queda debidamente
acreditado que la sefiora ROCCA MARIA EVA no cumplid con los requisitos
para pasar automaticamente a revistar en la planta permanente;

Que esa Asesoria Legal considera que la solicitud
presentada por la nombrada debe rechazarse;

Que por Informe N°© 272/03, la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral eleva lo actuado a la Direccién Municipal de
Despacho solicitando la confeccién de la norma legal mediante la cual se
rechace el reclamo administrativo interpuesto por la sefiora MARIA EVA
ROCCA, atento a lo dictaminado por la Direccién Municipal de Asuntos
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Juridicos {Dictamen N° 148/03);
Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo interpuesto por la sefiora
--------------- MARIA EVA ROCCA, D.N.I. N© 16.696.281; mediante el cual
solicita su reincorporacion a la Planta Permanente Municipal, atento a lo
dictaminado por la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos (Dictamen
NO 148/03) y de acuerdo a lo solicitado por Informe N°© 272/03 de Ia
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral.-

Articulo 22) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Subse
--------------- cretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral, a los fines que
estime correspondan.-

Articulo 39) E| presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- General y de Coordinacién, y de Obras y Servicios Publicos y
Gestion Ambiental.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccién Centro de Documentacion e Informacion y, oportu
namente, ARCHIVESE.-

FDO) QUIROGA
GALLO
BUFFOLO.-

LUISA HERRERA
Oirectorg Municipal do Daspt.mho
ral. y do Coordinacion

Sec.
Municipalidad de Neugquén




