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NEUQUEN, 15 AER?

El Registro N° 0162/03 de la Direccién de Despacho -Se-
cretaria de Gobierno y Accidn Social- originado en la presentacién efectuada
por la agente AGUIRRE PATRICIA VIVIAN, L.P. N° 6714; y

CONSIDERANDO:

Que la misma solicita el traslado desde la Divisién
Previsién Social -Direccion de Personal- al Tribunal Municipal de Faitas
-Juzgado N° 2-;

Que por Nota N° 063/02 del Tribunal Municipal de Faltas
-Juzgado N° 2- se eleva el pase solicitado por el agente LILLO JOSE
ALBERTO, L.P. N° 6927, desde dicho Juzgado a la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, no teniendo objeciones que formular
ya que el mismo se trataria de un canje por la agente AGUIRRE PATRICIA,
L.P. N° 6714, quien requiriera el pase desde la Divisién Prevision Social a
ese,

Que la Direccién de Medicina Laboral informa que no hay
en la historia clinica de los agentes LILLO Y AGUIRRE antecedentes
meédicos que objeten sus pases;

Que tomé intervencién la Direccion de Presupuesto
-Direccion Municipal de Presupuesto y Finanzas- por Pase N° 280/03;

Que por Informe N° 284/03 la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral solicita la confeccién de la norma legal pertinente
que prevea las situaciones que detalla;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) AUTORIZAR, a partir de su notificacion, el traslado de la agente
---------------- AGUIRRE PATRICIA VIVIAN, L.P. N° 6714, Categoria 13,
desde la Divisidn Prevision Social -Direccion de Personal- Direccion
Municipal de Recursos Humanos de Ila Subsecretaria de Recursos Humanos
y Politica Laboral —Secretaria General y de Coordinacién, al Tribunal Munici-




pal de Faltas -Juzgado N° 2- Intendencia; Codigo de Imputacién N°
080M130102.-

Articulo 2°) AUTORIZAR, a partir de su notificacion, el traslado del agente
----------------- LILLO JOSE ALBERTO, L.P. N° 6927, Categoria 17, desde el
Tribunal Municipal de Faltas -Juzgado N° 2- a la Divisién Monitoreo y Control
-Direccion de Personal- Direccién Municipal de Recursos Humanos de la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral —Secretaria General
y de Coordinacion-; Cédigo de Imputacion N° 040H080101: de acuerdo a lo
requerido por Informe N° 284/03 de la Subsecretaria de Recursos Humanos
y Politica Laboral.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos y
----------------- Politica Laboral a los fines que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario
---------------- General y de Coordinacion.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a Ia
----------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-




