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DECRETO N° 0 ?f x:j g

NEUQUEN, 07 /582003
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El Registro N® 0120/03 de la Direccién de Despacho
-Secretaria de Gobierno y Accidn Social-, originado en la nota elevada por el
sefior WALTER BOONMAN, mediante la cual presenta su renuncia como
guardavidas en el “Operativo Seguridad Balnearia Temporada 2002/03”, por
razones particulares; y

CONSIDERANDO:

Que por Pase NO 642/03, tomd conocimiento de lo
actuado el sefior Subsecretario de Accidn Social;

Que por Informe NO 247/03, la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral remite las actuaciones a la Direccion
Municipal de Despacho, solicitando la confeccién de la norma legal mediante
la cual se rescinda, con efectividad al 10 de marzo de 2003, el Contrato de
Locacién de SerV|C|os suscripto entre este Municipio y el sefior WALTER
IVAN BORIS BOONMAN, L.P. N° 42951 (Grupo 03), en aplicacién de la
Clausula 82) de dicho contrato, que fuera aprobado por Decreto N© 1266/02,
en funcién a la renuncia presentada;

Que el nombrado prestaba tareas como guardavidas en
el "Operativo Seguridad Balnearia Temporada 2002-2003”, dependiente de la
Direccién Municipal para el Desarrollo del Deporte, la Educacion Fisica, el
Turismo Social y la Recreacién -Subsecretaria de Accién Social-, Secretarla de
Gobierno y Accién Social;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

- —————

Articulo 1°) RESCINDIR, con efectividad al 10 de marzo de 2003, el
---------------- Contrato de Locacién de Servicios suscripto entre este
Municipio y el sefior BOONMAN WALTER IVAN BORIS, L.P. N° 42951
(Grupo 03), D.N.I. N° 25.200.477, Clase 1977, en aplicacion de la
Clausula 82) de dicho contrato, que fuera aprobado por Decreto N° 1266/02,
en funcién a la renuncia presentada. El nombrado prestaba servicios como
guardavidas en el “Operativo Seguridad Balnearia Temporada 2002- 2003",
dependiente de la Direccién Municipal para el Desarrollo del Deporte, Ia
Educacion Fisica, el Turismo Social y la Recreacién -Subsecretaria de Accidn
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Social-, Secretaria de Gobierno y Accién Social; de acuerdo al Informe
N© 247/03 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Subse
--------------- cretarfa de Recursos Humanos y Politica Laboral, a los fines que
estime correspondan.-

Articulo 39) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- General y de Coordinacién, de Gobierno y Accién Socdial, y de
Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, climplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacidn y, oportu
namente, ARCHIVESE.-
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