DECRETO N°

af”, 0400

NEuquen, 02 ABR 2003

e El Registro N° 108/03 de la Direccion de Despacho —Direc-
cion Municipal de Despacho- de la Subsecretaria General, Legal y Técnica
-Secretaria de Gobierno y Accion Social-, originado en la Nota N° 004
D.M.D./03 de la Direccion Municipal citada; y

CONSIDERANDO:

Que por la mencionada nota se informa la vacante surgida
en el cargo de la Division Registros a partir de la designacion de la agente
Ceferina Godoy como Secretaria Privada de la Secretaria de Gobierno y Accién
Social (Decreto N° 0271/03), quien ocupaba hasta ese momento el cargo en
cuestion;

Que a fin de normalizar administrativamente el area
mencionada, considera necesario nombrar una persona responsable e idonea
para desempefiar dicha funcion;

Que se cuenta con los servicios de la agente MIRTA EDITH
EGEA, L.P. N° 6539, quien se desempefia como empleada administrativa en la
Division Elaboracion de Normas Legales y Convenios, dependiente de la
Direccién de Despacho -Direccién Municipal de Despacho- Subsecretaria
General, Legal y Técnica —Secretaria de Gobierno y Accion Social,
solicitandose su designacion en el cargo de Jefa de Division Registros, a partir
del dia 01-03-03;

Que se cuenta con el V° B° del sefior Subsecretario
General, Legal y Técnico y del sefior Secretario de Gobierno y Accion Social,

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral, por Pase N° 127/03, solicita la intervencion de la Direccion de
Presupuesto;

Que por Pase N° 238/03 la Direccién de Presupuesto de la
Direccién Municipal de Finanzas y Presupuesto, informa que la Actividad:
“Despacho”, Imputacién 0501090202, Partida Principal “Personal”, dispone de
crédito presupuestario suficiente para proceder a designar en el cargo de Jefa
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- de _V,Divi‘sipn., Registros, a la agente Egea Mirta Edith, L.P. N° 6539, con
* Categoria Referencial 22 mas Plus por mayor dedicacion por funcién;

Que luce agregado en fotocopia el Decreto N° 0889/02 por

Gegl cuar se otorgd categoria referencial a varios agentes de la Direccion de

Despacho, a partir del 01 de julio de 2002, en el cual se incluye a la agente en
cuestion con Categoria Referencial 21;

Que por Informe N° 239/03 la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral remite los actuados a la Direccién Municipal de
Despacho para la confeccion de la norma legal por la cual se deje sin efecto
con efectividad al dia 28-02-03, la Categoria Referencial 21 a la agente EGEA
MIRTA EDITH, L.P. N°® 6539, y se la designe politicamente con efectividad al
dia 01-03-03, en forma transitoria de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5°)
del Decreto N° 1297/00, o hasta que sean necesarios sus servicios, como Jefa
de Division Registros, autorizandose el pago de la Categoria Referencial 22 y el
Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a la Funcién, segun lo
establecido los Articulos 44°) y 43°) del Escalafén Municipal,

Que corresponde el dictado de la norma legal pertinente;
Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, con efectividad al dia 28-02-03, la Categoria
---------------- Referencial 21, a la agente MIRTA EDITH EGEA, L.P. N° 6539
(Grupo 01), D.N.l. N° 14.870.578, Clase 1961, Categoria 13, que fuera
otorgada por Decreto N° 0889/02, dependiente de la Division Elaboracion de
Normas Legales y Convenios —Direccién de Despacho- Direccion Municipal de
Despacho- Subsecretaria General, Legal y Técnica de la Secretaria de
Gobierno y Accién Social.-

Articulo 2°) DESIGNAR politicamente, con efectividad al dia 01-03-03, en
----------------- forma transitoria, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5°) del
Decreto N° 1297/00, o mientras resulten necesarios sus servicios, a la agente
MIRTA EDITH EGEA, L.P. N° 6539 (Grupo 01), D.N.I. N° 14.870.578, Clase
1961, Categoria 13, como Jefa de Division Registros —Direccion de Despacho-
Direccién Municipal de Despacho —Subsecretaria General, Legal y Técnica-
Secretaria de Gobierno y Accion Social, autorizandose el pago de la Categoria
22 y el Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a la Funcion, segun




lo establecen los Articulos 44°) y 43° del Escalafén Municipal (Cédigo de
Imputacion N° 0501090202); de acuerdo a lo requerido por Informe N° 239/03
de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral.-

Articulo 3°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Subse-
----------------- cretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral, a los fines que
estime correspondan .-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
----------------- General y de Coordinacién a cargo de la Secretaria de Gobierno y
Accibn Social, y de Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direc-
--------- ------- ¢ion Centro de Documentacién e Informacion y oportunamente
ARCHIVESE.-
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