El Registro N° 105/03 de la Direccién de Despacho
-5.G. y A.S.-, vy la nota s/n° del sefior Secretario de Gobierno y Accidn Social:

Y
CONSIDERANDO:

Que a través del mismo solicita se deje sin efecto, a
partir de su notificacién, la designacién politica del sefior JUAN
DOMINGUEZ ZALDARRIAGA, L.P. N° 7825, como Director General de
Informacion y Capacitacion -Subsecretaria de Accién Social-, efectuada
oportunamente por Decreto N® 0997/02, el cual se adjunta en fotocopia,
designando en su lugar al sefior JORGE EDUARDO ROYANO:

Que se cuenta con la intervencién del Organo Ejecutivo
Municipal,;

Que por Informe NO 233/03, la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral solicita la confeccién de la norma legal
pertinente que prevea las situaciones que detalla;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, a partir de su notificacion, la designacion
--------------- politica del sefior ZALDARRIAGA DOMINGUEZ JUAN
ALBERTO, L.P. N° 7825 (Grupo 04), D.N.I. N° 07.369.157, Clase
1948, Categoria FS1, como Director General de la Direccion General de
Informacién y Capacitacidn -Subsecretaria de Accién Social-, Secretaria de
Gobierno y Accidn Social, efectuada oportunamente por Decreto N© 0997/02.~

Articulo 2°) DESIGNAR politicamente, a partir de su notificacién, y por el
--------------- término de la actual gestién o mientras resulten necesarios sus
servicios, en forma transitoria, de conformidad al Articulo 5°) del Decreto
NO 1297/00, al sefior ROYANO JORGE EDUARDO, L.P. N° 7835
(Grupo 04), D.N.I. N° 16.429.693, Categoria FS1, como Director
General de la Direccion General de Informacién y Capacitacién -Subsecretaria
de Accion Social-, Secretaria de Gobierno y Accién Social, con encuadre en el
Articulo 89°), Inciso 1), del Estatuto del Personal Municipal, atento a lo
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solicitado por la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral
(Informe N°© 233/03).-

Articulo 3°) El gasto que surja del presente se atenderd con cargo a la
--------------- Partida respectiva del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 4°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente Ia Subse
--------------- cretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral a los fines que
estime correspondan.-

Articulo 59) El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios
-----—--—---—-- (eneral y de Coordinacion a cargo de la Secretaria de Gobierno
y Accién Social, y de Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, camplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacién y, oportu
namente, ARCHIVESE.-

FDO) QUIROGA
GALLO
FARIZANO.-



