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DECRETO N° *

L nas™ AN
NEUQUEN, | & Man 2003

El Expediente SGC N°® 7354-M-02 originado en la Nota N°
2165/02 de la Subsecretaria de Recursos Humanos Yy Politica Laboral,
mediante la cual se remite al instituto Municipal de Prevision Social
documentacion del agente HIPOLITO PAILALEO, L.P. N° 6568, a los efectos
de iniciar el tramite jubilatorio de Pasividad por Edad Avanzada; y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente corre agregada la documentacion
pertinente;

Que habiendo tomado intervencion el mencionado
Instituto, dispone el traslado de lo actuado al Asesor Legal, a los efectos de
que dictamine al respecto, quien se expide a fs. 44 de las actuaciones;

Que por Nota N° 075/03, la Administracion General del
Instituto Municipal de Prevision Social informa que el expediente fue tratado
y aprobado en reunion de Consejo de Administracion de ese Instituto, segun
consta en Acta N° 1009, encuadrandose al agente PAILALEO en el Régimen
de Pasividad por Edad Avanzada, en el marco de lo establecido por los
Articulos 6°), 7°), 8°) y 9°) de la Ordenanza N° 9467,

Que a fs. R 50 el agente PAILALEQ HIPOLITO solicita se
le abonen, junto con la liquidacién finai de haberes, las licencias ordinarias
pendientes de usufructo hasta el 28/02/03;

Que a fs. R 52 la Division Personal de Servicios Publicos
de la Direccion de Personal informa que el agente de referencia tiene treinta
(30) dias de licencia anual pendientes de usufructo del afic 2002, y cinco (5)
dias proporcionales del afio 2003;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral, mediante Informe N° 218/03, solicita la confeccién de la norma
legal que otorgue, con efectividad al dia 01 de marzo de 2003, al agente
HIPOLITO PAILALEO, L.P. N° 6568, L.E. N° 03.430.959, Clase 1930,
Categoria 13, el beneficio de Pasividad por Edad Avanzada establecido por
la Ordenanza N° 9467, en sus Articulos 6°), 7°), 8°) y 9°), segln Nota N°
075/03 del Instituto Municipal de Prevision Social, hasta el 01 de noviembre
de 2016, fecha en que el agente cumplird con los treinta (30) afios de
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aportes, de acuerdo al resumen de afios aportados de fs. 55 de las
actuaciones; con encuadre total en lo establecido en la Ordenanza N° 8100,
atento a lo informado por la Divisién Previsién Social a fs. 56 por Pase N°
029/03. El nombrado cumplia funciones en la Division Deposito de
Materiales -Direccion Obras Menores- dependiente de la Direccién General
de Obras por Administracion -Subsecretaria de Servicios Publicos - Secreta
ria de Obras y Servicios Publicos y Gestion Ambiental-;

Que, ademas, se debe autorizar a la Division
Liquidaciones y Remuneraciones -Direccion de Personal- Direccion
Municipal de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Recursos Humanos
y Politica Laboral -Secretaria General y de Coordinacién-; a liquidar la suma
de $ 1.181,02, en concepto de las licencias pendientes de usufructo;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DEGCRETA:

Articulo 1°) OTORGAR, con efectividad al 01 de marzo de 2003, al agente
---------------- HIPOLITO PAILALEO, L.P. N° 6568, L.E. N° 03.430.959, Clase
1930, Categoria 13, el beneficio de Pasividad por Edad Avanzada
establecido por la Ordenanza N° 9467, en sus Articulos 6°), 7°), 8°%) y 9°),
hasta el 01 de noviembre de 2021, fecha en que el agente cumplira con los
treinta (30) afios de aportes, con encuadre total en lo establecido en la
Ordenanza N° 8100. El nombrado cumpie funciones en la Division Deposito
de Materiales -Direccién Obras Menores- dependiente de la Direccion
General de Obras por Administracién -Subsecretaria de Servicios Plblicos -
Secretaria de Obras y Servicios Publicos y Gestidn Ambiental-; atento a io
expresado por la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral en
Informe N° 218/03.-

Articulo 2°) AUTORIZAR a la Divisién Liquidaciones y Remuneraciones,
---------------- Direccidon de Personal -Direccion Municipal de Recursos
Humanos- dependiente de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral -Secretaria General y de Coordinacion- a liquidar al agente
HIPOLITO PAILALEOQ la suma de PESOS UN MIL CIENTO OCHENTA Y
UNO CON DOS CENTAVOS ($ 1.181,02), correspondiente a treinta (30)
dias de licencia 2002 y cinco (5) dias proporcionales del afio 2003,
pendientes de usufructo, segin lo informado por dicha Division a fs. R 53
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del expediente de marras.-

Articulo 3°) AGRADECER al agente HIPOLITO PAILALEO ia labor realiza-
--—-————-- da dentro de la Administracion Municipal.-

Articulo 4°) REMITIR las actuaciones al Instituto Municipal de Prevision
---------------- Social, para que se le otorgue el beneficio de Pasividad por
Edad Avanzada al agente nombrado precedentemente, previo conocimiento
de la Direccion de Personal para los fines que estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- General y de Coordinacion, y de Economia y Gestion Urbana a
cargo de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos y Gestion Ambiental.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
----------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportu-
namente, ARCHIVESE .-

AFG.-
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