NEUQUEN, 14 MAR 2003

El Registro N° 0097/03 de la Direccion de Despacho
-Secretaria de Gobierno y Accion Social- originado en la presentacion efectuada
por el agente MARTINEZ CESAR, L.P. N° 6601, mediante la cual solicita una
prorroga de 18 meses de la licencia sin goce de haberes que viene usufructuando;

Y
CONSIDERANDO:

Que se cuenta con la intervencion de las areas pertinentes de
la Secretaria de Obras y Servicios Plblicos y Gestion Ambiental, area de la cual
depende el agente nombrado, no teniendo objeciones para acceder a lo solicitado;

Que se adjunta el Decreto N° 0944/02, mediante el cual se
autorizd licencia sin percepcion de haberes al agente MARTINEZ RIQUELME
CESAR ORLANDO, a partir del 01/09/02 y hasta el 28/02/03;

Que por Informe N° 201/03 de la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral, se solicita la confeccion de la norma legal por la cual
se autorice la prérroga de la licencia sin goce de haberes, con efectividad al
01/03/03 y hasta el 30/08/04, que fuera autorizada por Decreto N° 0944/02, con
encuadre en el Articulo 65°) del Estatuto del Personal Municipal, al agente
MARTINEZ RIQUELME CESAR ORLANDO, L.P. N° 6601 (Grupo 01), quien
depende de la Division Semaforos -Direccion Programacion de Servicios-
dependiente de la Direccién General de Talleres de la Subsecretaria de Servicios
Publicos —Secretaria de Obras y Servicios Pablicos y Gestion Ambiental-;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:
Articulo 1°) PRORROGAR Ia licencia sin goce de haberes, con efectividad al
--------------- 01/03/03 y hasta el 30/08/04, que fuera autorizada por Decreto N°
0944/02, con encuadre en el Articulo 65°) del Estatuto del Personal Municipal, al
agente MARTINEZ RIQUELME CESAR ORLANDO, L.P. N° 6601 (Grupo 01),
quien depende de la Division Semaforos -Direccion Programacion de Servicios-
dependiente de la Direccion General de Talleres de la Subsecretaria de Servicios
PUblicos —Secretaria de Obras y Servicios Publicos y Gestion Ambiental-; atento a
lo solicitado por la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral en In-
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forme N° 201/03.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Direccion de Personal para los fines que
----------------- estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios de
---------------- Gobierno y Accion Social a cargo de la Secretaria General y de
Coordinacion, y de Economia y Gestion Urbana a cargo de la Secretaria de Obras
y Servicios Piblicos y Gestiébn Ambiental.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direc-
---------------- cion Centro de Documentacion e Informacion y, oportunamente, AR-

AFG.-

FDO) QUIROGA
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