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11 MAR 2003

NEUQUEN,

El Expediente SGC N° 9108-M-02 originado en la nota
s/n° de la Divisidon Personal Servicios Publicos de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral mediante la cual” informa sobre
inasistencias sin justificar del agente CONSTANZO RICARDO EMILIO, L.P.
N° 6815, dependiente de la Direccion Espacios Verdes de la Direccion
General de Obras por Administraciéon —Subsecretaria de Servicios Pubiicos-
de la Secretaria de Obras y Servicios Plblicos y Gestion Ambiental; y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 2-23 obra agregada documentacién inherente al
tema,;

Que por Disposicidon N° 1144/02 de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, se dio inicio a la informacion sumaria,
conforme lo normado en el Articulo 115°) Inciso 3°) del Estatuto del Personal
Municipal, en el Ariculo 14°) —parrafo 3- in fine y demas articuios
concordantes del Anexo | del Decreto N° 613/02 —Reglamento de Sumarios
Administrativos-, a los efectos de esclarecer lo informado con respecto al
agente Constanzo, designandose como Instructor al Dr. OSCAR COBOS y
como Secretario de la Instruccion al sefor Oscar Jara de la Subsecretaria
mencionada,

Que mediante nota s/n°® del Instructor designado, Dr.
Oscar Cobos, se solicitdé a la Direccion de Medicina Laboral informacion
sobre registro de certificados médicos y toda documentacion al respecto
presentados por el agente en cuestion, expidiéndose dicha &rea por Nota N°
588/02, informandc que no existen en la Historia Clinica del agente
Constanzo antecedentes sobre lo solicitado;

Que a fs. R 40 luce Acta de Incomparencia a Declaracion
Indagatoria, y a fs. R 41 la Clausura de la etapa investigativa y traslado para
alegato de la Informacion Sumaria;

Que a fs. 44-60 se expide el sefor Instructor, mediante
nota s/n°, manifestando haber vencide el plazo para la presentacién del
alegato sobre el mérito de las probanzas producidas por parte del sefior
CONSTANZO RICARDO EMILIO, L.P. N° 6815, y considerando que corres-
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B ponde«éphdar la Cesantia, contemplada en el Articulo 98°) del Anexo | de la
Ord'énania:N" 7694;

o _\_” f'

\ R4 Que por Pase N°® 679/02, la Subsecretaria de Recursos
Humamf)s y Politica Laboral remite las actuaciones a la Direccion Municipal
de Asuntos Juridicos para su analisis y opinién,

Que por Dictamen N° 83/03, se expide la Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos manifestando que analizadas las probanzas
de autos, surge a juicio de esa Asesoria, en concordancia con lo expuesto
en los considerandos del mismo, que el procedimiento llevado a cabo en la
Instrucciéon Sumaria se realizé conforme a la normativa vigente (Decreto N°
0613/02 y Ordenanza N° 7694), habiéndose respetado el derecho de
defensa del agente CONSTANZO RICARDO EMILIO, y los principios que
rigen el debido proceso; y considerando correspondiente, en base a la
gestion que el Instructor ha tenido por probada, encuadrar la conducta del
agente sumariado no sélo en las disposiciones del Articulo 98°) Inciso 29),
sino también en las del Inciso 1°), en uso de los principios que rigen en
materia de concurso;

Que por Nota N° 01/JDS/03, la Junta de Disciplina solicita
a la Direccién de Medicina Laboral, en el marco de lo dispuesto en la
Resolucién N° 585/02 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral, informe acerca del cumplimiento del Articulo 2°) de la misma, donde
se ordena al agente en cuestion que retome el tratamiento iniciado contra su
adiccion, debiendo dar cuenta del mismo en forma periddica a esa
Direccién, como asi también requiere se adjunte toda documentacion
debidamente certificada al respecto, la cual sera determinante en la
Resolucion de dicha Junta;

A fs. 65 vta. luce un amplio y detallado informe de la
Direccién de Medicina Laboral, agregando documentacion pertinente;

Que habiendo tomado intervencion la Junta de Disciplina,
efectia un analisis de las actuaciones, considerando mediante Dictamen N°
04/03, que la conducta del agente Constanzo se encuadra en las
disposiciones del Articulo 98°) incisos 1°) y 2°) del Anexo | de la Ordenanza
N° 7694, previéndose para la misma la sancién de cesantia;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral, mediante informe N° 193/03, remite los actuados a la Direccién
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Municipal de Despacho, solicitando la confeccién de la norma legal que
apruebe la Informaciéon Sumaria dispuesta mediante Disposicion N° 1144/02
de esa Subsecretaria, al agente CONSTANZO RICARDO EMILIO, L.P. N°
6815, y aplicar a partir de su notificacion, la sancién disciplinaria consistente
en cesantia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA: ’
Articulo 1°) APROBAR la informacion Sumaria dispuesta mediante Disposi-
---------------- cion N° 1144/02 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y
Politica Laboral, al agente CONSTANZO RICARDO EMILIO, L.P. N° 6815,
conforme a lo establecido en el Articulo 115°) Inciso 3°% del Anexo | de la
Ordenanza N°® 7694 y lo normado en el Reglamento de Sumarios
Administrativos del Anexo | —Titulo IlI- Articulo 14°) del Decreto N° 0613/02 -

Articulo 2°) APLICAR a partir de su notificacion, al agente CONSTANZO
---------------- RICARDO EMILIO, L.P. N° 6815 (Grupo 01), D.N.I. N°
23.494.371, Clase 1973, Categoria 13, la sancién disciplinaria establecida en
el Articulo 95°) Inciso d) del Estatuto del Personal Municipal —Ordenanza N°
7694-, por las causales previstas en el Articulo 98°) Inciso 1°} y 2°) del Anexo
| de la Ordenanza N° 7694, consistente en CESANTIA. Ei mencionado
agente depende de la Direccion Espacios Verdes —Direccién General de
Obras por Administracion, Subsecretaria de Servicios Plblicos de la
Secretaria de Obras y Servicios Pablicos y Gestidn Ambiental.-

Articulo 3°) REMITIR las actuaciones a la Subsecretaria de Recursos
----------------- Humanos y Politica Laboral a los efectos que estime
correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto seré refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- de Gobierno y Accion Social a cargo de la Secretaria General y
de Coordinacion, de Economia y Gestién Urbana y de Obras y Servicios
Publicos y Gestion Ambiental.-

Articulo 5° Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la

----------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportu-

namente, ARCHIVESE .-
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