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= “ ’ NEUQUI'EN, 0 7 FEB 2003

El Registro N°© 0058/03 de la Direccion de Despacho
-Secretaria de Gobierno y Accidn Social-, originado en la presentacion
efectuada por la seforita MONICA LAURA REATO, mediante la cual
comunica su decision de rescindir, a partir del 01 de febrero de 2003, el
Acuerdo Individual de Pasantia que suscribiera para desarrollar tareas en la
Direccidén General de Gestion Tributaria, por razones particulares; y

CONSIDERANDO:

Que el sefior Subsecretario de Economia tomo
conocimiento de lo actuado;

Que se adjunta, en fotocopia, el Decreto NO 1261/02,
mediante el cual se aprobd el Acuerdo Individual de Pasantia suscripto entre
este Municipio y la sefiorita REATO MONICA LAURA, hasta el 30 de abril
de 2003;

Que por Informe N° 121/03, la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral solicita la confeccién de la norma legal
mediante la cual se rescinda, con efectividad al 01 de febrero de 2003, el
Acuerdo Individual de Pasantia suscripto entre este Municipio y la sefiorita
MONICA LAURA REATO, L.P. N° 42933 (Grupo 09), aprobado por
Decreto N° 1261/02 y su modificatorio N° 0077/03, en funcion a la renuncia
presentada;

Que la nombrada prestaba servicios en Ia Direccién
Gestidn Tributaria, Direccion General de Gestion Tributaria, Subsecretaria de
Economia, Secretaria de Economia y Gestién Urbana;

Por ello:

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
A CARGO DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

Articulo 1°) RESCINDIR, con efectividad al 01 de febrero de 2003, el
---------------- Acuerdo Individual de Pasantia suscripto entre este Municipio
y la sefiorita MONICA LAURA REATO, L.P. N° 42933 (Grupo 09),



D.N.I. N© 27.685.734, Clase 1980, aprobado por Decreto N° 1261/02 y su
modificatorio N°© 0077/03, en funcion a la renuncia presentada. La nombrada
prestaba servicios en la Direccion Gestién Tributaria, Direccion General de
Gestidén Tributaria, Subsecretaria de Economia, Secretaria de Economia y
Gestién Urbana; de acuerdo al Informe N° 121/03 de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Subse
--------------- cretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral, a los fines que

estime correspondan.-

Articulo 39°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- General y de Coordinacién, y de Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentaciéon e Informacién y, oportu
namente, ARCHIVESE.-

C.C.-

FDO) BURGOS
GALLO
FARIZANO.-




