NEUQUEN, 22 ENE 2003

El Expediente SGC N° 9430-B-02, originado en el recurso
administrativo interpuesto contra el Decreto N° 0565/01, por el Dr. ALFREDO
URRUTIA en representacion del sefior BRAVO WALTER GUSTAVO; y

CONSIDERANDO:

Que en su escrito, el mismo manifiesta entender que el
Decreto N° 0565/01, lesiona en forma actual y con arbitrariedad manifiesta el
legitimo derecho de trabajar consagrado en el Capitulo I, Articulos 52°), 53°)
y 54°), Inciso J), de la Constitucién de la Provincia del Neuquen, concordante
con el Articulo 14°) bis de la Carta Magna de la Nacién Argentina. Asimismo
y de igual forma, lesiona el derecho de igualdad ante la Ley consagrado en
los Articulos 16°) de la Constitucion de la Nacién y 12°) de la Carta Magna
Provincial,

Que en razén de ello, considera que el acto atacado
adolece de vicios muy graves que lo hacen inexistente, conforme lo
establece la Ordenanza N° 1728, de Procedimientos Administrativos de la
Municipalidad, por lo que solicita se revoque el Decreto N° 0565/01 y se
proceda al nombramiento del sefior BRAVO WALTER GUSTAVO;

Que de fojas 05 a 08 corre agregada documentacion
inherente al tema en cuestion;

Que por Dictamen N° 794/02, la Direccion Municipal de
Asuntos Juridicos considera que no es procedente la revocacion del Decreto
N° 0565/01, y por ende la reincorporacion del sefior BRAVO, debido a que
ésta no concurso para acceder al cargo que reclama, conforme lo establece
la Ordenanza N° 7694, en su Articulo 9°), que en su parte pertinente
establece “...el ingreso se hara por concurso...” careciendo de la estabilidad
que le confiere la Carta Organica Municipal y que él invoca. Y con respecto al
Decreto N° 0565/01, que dispone la baja, esa Asesoria entiende que no es
arbitrario y no adolece de vicios muy graves tipificados por la Ordenanza
Municipal de Procedimientos Administrativos, sino que se trata del ejercicio
legitimo de la funcién administrativa, habiéndose expedido la administracion
formalmente dentro de sus facultades, por lo que se entiende que no se han
violentados los derechos del actor;

Que cabe agregar, que era conocido por el sefior BRAVO,
cuando se lo contratd, que la duracion de su trabajo era por tiempo
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determinado y no se le dio la expectativa de perdurar en el tiempo al menos,
legitimamente. Que estos tipos de contratos resultan ser valoraciones
discrecionales de la Administracion, siendo su situacion transitoria y precaria,
y no puede generar derechos definitivos en el cargo, ni impide ser dejada sin
efecto por parte de la actual Administracion;

Que en virtud de las consideraciones efectuadas, entiende
esa Asesoria, que el recurso administrativo interpuesto por el Dr. URRUTIA,
en representacion del sefior BRAVO es improcedente y debe rechazarse;

Que por Informe N° 62/03, la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral, solicita la confeccién de la norma legal que
rechace el recurso administrativo interpuesto por el Dr. ALFREDO URRUTIA,
en representacion del sefior BRAVO WALTER GUSTAVO, D.N.I. N°
25.308.920, segun lo dictaminado por la Direccion Municipal de Asuntos
Juridicos por Dictamen N° 749/02;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) RECHAZAR el recurso administrativo interpuesto contra el De-
---------------- creto N° 0563/01, por el Dr. URRUTIA ALFREDO, en
representacion del sefior BRAVO WALTER GUSTAVO, D.N.I. N° 25.308.920,
segun lo expuesto por la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos por
Dictamen N° 749/02; de acuerdo a lo informado por la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral -Informe N° 62/03-.-

Articulo 2°) REMITIR las actuaciones ala Subsecretaria de Recursos Huma-
---------------- nos y Politica Laboral, a efectos de notificar al Dr. URRUTIA del

presente Decreto.-

Articulo 3°) El presente Decreto seré refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- General y de Coordinacion y de Gobierno y Accion Social.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese ala
--------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportu-
namente, ARCHIVESE -

FDO) QUIROGA
GALLO
INAUDI.-

'
r{:(/“ 1.’// I oA

U
/ Directora Munlcipal de Despacho

Sec. Grél. y do Coordinzclén

Municipalidad de Keuquén :



