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NEUQUEN, 22 ENE 2003

El Registro N° 0024/03 de la Direccién de Despacho -Se-
cretaria de Gobierno y Accion Social- y la Nota N° 652/02 de la Secretaria
General y de Coordinacion; y

CONSIDERANDO:

Que por la misma se solicita la baja del Contrato suscripto
con la sefiora MONTAGNA CAROLINA y su designacion politica con la
misma remuneracion;

Que se cuenta con el V° B° del sefior Secretario General
y de Coordinacion;

Que por Informe N° 047/03, la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral solicita la confeccion de la norma legal mediante
la cual se rescinda el Contrato de Locacion de Servicios Modalidad de
C.U.L.T., de la sefiora MONTAGNA DELVO MARIA CAROLINA, L.P. N°
42900 (Grupo 10), que fuera aprobado por Decreto N° 1263/02, a partir de su
notificacion;

Que asimismo, requiere la designacion politica de la
sefiora MONTAGNA DELVO MARIA CAROLINA, L.P. N° 42900 (Grupo 04),
DN.I. N° 21.411.225, Clase 1970, Categoria FS1, como Asesora de
Intendencia y con encuadre en el Articulo 8°), Inciso 1), del Estatuto
Municipal, a partir de su notificacién y por el término de la actual gestion o
mientras sean necesarios sus servicios;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) RESCINDIR, a partir de su notificacion, el Contrato de Locacion
---------------- de Servicios Modalidad de C.U.l.T., suscripto oportunamente
entre este Municipio y la sefiora MONTAGNA DELVO MARIA CAROLINA,
L.P. N° 42900 (Grupo 10), que fuera aprobado por Decreto N° 1263/02.-

Articulo 2°) DESIGNAR POLITICAMENTE, a partir de su notificacion y por
----------------- el término de la actual gestion de gobierno o mientras resulten
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necesarios sus servicios, a la sefiora MONTAGNA DELVO MARIA
CAROLINA, L.P. N° 42900 (Grupo 04), D.N.l. N° 21.411.225, Clase 1970,
Categoria FS1, como Asesora de Intendencia y con encuadre en el Articulo
8°), Inciso 1), del Estatuto Municipal, de acuerdo a lo solicitado por la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral por Informe N°
047/03.-

Articulo 3°) El gasto que surja del presente Decreto se atendera con cargo a
----------------- la Partida respectiva del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 4°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos y
----------------- Politica Laboral a los fines que estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por los sefnores Secretarios
---------------- General y de Coordinacion y de Economia y Gestion Urbana.-

Articulo 6°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese ala
----------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacion y oportuna-

mente ARCHIVESE.-
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