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NEUQUEN, 20 ENE 2003

El Registro N° 0027/03 de la Direccion de Despacho -Se-
cretaria de Gobierno y Accion Social- y la Nota N° 466/02 de la Subse-
cretaria de Accion Social; y

CONSIDERANDO:

Que a traves de la misma se solicita la designacion de la
sefiora BALSIMELL! MARIA CRISTINA, D.N.I. N° 12.638.403, en la Division
vacante dejada por el sefior ISOLA FABIO CARLOS, L.P. N° 5753 (Grupo
01);

Que a fs. 2 de las actuaciones el sefior Secretario de
Gobierno y Accion Social requiere la designacion, como Coordinador de
Despacho, del agente ISOLA FABIO CARLOS, L.P. N° 5753 (Grupo 01);

Que tomo conocimiento la Direccion de Presupuesto
-Direccion Municipal de Presupuesto y Finanzas- por Pase N° 22/03;

Que por Informe N° 050/03 de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, se solicita la confeccion de la norma
legal mediante la cual se deje sin efecto la designacion politica, a partir de su
notificacion, del agente ISOLA FABIO CARLOS, L.P. N° 5753 (Grupo 01),
Categoria 16, como Jefe de la Divisiébn Operativa y Mesa de Entradas
-Direccion Municipal de Administracion Contable- Subsecretaria de Accion
Social, efectuada oportunamente por Decreto N° 1028/02;

Que asimismo, se solicita designar politicamente, a partir
de su notificacion y por el término de la gestion de gobierno o hasta que sean
necesarios sus servicios, al agente ISOLA FABIO CARLOS, L.P. N° 5753
(Grupo 01), Categoria 16, como Coordinador de Despacho -Secretaria de
Gobierno y Accién Social, autorizandose el pago de la Categoria Referencial
24 y el Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacién a la Funcion,
segun lo establecen los Articulos 44°) y 43°) respectivamente, del Escalafon
Municipal; y a la sefiora BALSIMELLI MARIA CRISTINA, L.P. N° 7832
(Grupo 05), D.N.I. N° 12.638.403, Clase 1957, con Categoria 22, como Jefa
de la Divisién Operativa y Mesa de Entradas -Direccion Municipal de
Administracién Contable- Subsecretaria de Accién Social- Secretaria de
Gobierno y Accion Social, a partir de su notificacion, en forma transitoria de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5°) del Decreto N° 1297/00, o hasta
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R ~Fiespéa/n bilidad Jerarquica y DedlcaC|on a la Funcion, segun lo establece el

0 43°) del Escalafon Municipal y con encuadre en el Articulo 8°), Inciso
1), del Estatuto del Personal Municipal; Cédigo de Imputacion N°
0504100101,

Por elio:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, a partir de su notificacion, la designacion
---------------- politica efectuada oportunamente por Decreto N° 1028/02, del
agente ISOLA FABIO CARLOS, L.P. N° 5753 (Grupo 01), Categoria 16,
como Jefe de la Division Operativa y Mesa de Entradas -Direccién Municipal
de Administracién Contable- Subsecretaria de Accion Social, Secretaria de
Gobierno y Accion Social-.-

Articulo 2°) DESIGNAR POLITICAMENTE, a partir de su notificacion y por
----------------- el término de la gestion de gobierno o hasta que sean
necesarios sus servicios, al agente ISOLA FABIO CARLOS, L.P. N° 5753
(Grupo 01), Categoria 16, como Coordinador de Despacho -Secretaria de
Gobierno y Accién Social-, autorizandose el pago de la Categoria Referencial
24 y el Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a la Funcién,
segln lo establecen los Articulos 44°) y 43°), respectivamente, del Escalafén
Municipal.-

Articulo 3°) DESIGNAR POLITICAMENTE, a partir de su notificacién, en
----------------- forma transitoria de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5°)
del Decreto N° 1297/00, o hasta que sean necesarios sus servicios a la
sefiora BALSIMELLI MARIA CRISTINA, L.P. N° 7832 (Grupo 05), D.N.I. N°
12.638.403, Clase 1957, con Categoria 22, como Jefa de la Division
Operativa y Mesa de Entradas -Direccion Municipal de Administracion
Contable- Subsecretaria de Accion Social, autorizandose el pago del Plus por
Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a la Funcién, segun lo establece el
Articulo 43°) del Escalafén Municipal; con encuadre en el Articulo 8°), Inciso




1), del Estatuto del Personal Municipal; de acuerdo a lo requerido por la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral por Informe N°
050/03.-

Articulo 4°) El gasto que surja del presente Decreto se atendera con cargo a
---------------- la Partida 050J100101 del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 5°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Huma-
------------------ nos y Politica Laboral a los fines que estime correspondan.-

Articulo 6°) El presente Decreto seréa refrendado por los sefiores Secretarios
----------------- General y de Coordinacion, de Gobierno y Accion Social, y de
Economia y Gestion Urbana.-

Articulo 7°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion  Centro de Documentacion .e Informacion v,
oportunamente, ARCHIVESE .-
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FAR: UIGA HERRZRA
Cirectoraflfiunicipal d2 Daspacho,
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