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nevauen, 20 ENE 2003

El Registro N° 0013/03 de la Direccion de Despacho
_Secretaria de Gobierno y Accién Social- y el Informe N° 018/03 de la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que por el Informe mencionado se remiten los actuados a
la Direccién Municipal de Despacho solicitando la confeccion de la norma
legal por la cual se autorice, con efectividad al dia 09-09-02, de la Division
Liquidaciones y Remuneraciones —Direccion de Personal- de la Direccion
Municipal de Recursos Humanos, a liquidar al 50% los haberes a la agente
SEPULVEDA MARTA INES, L.P. N° 6634, Grupo 01, segun lo previsto en el
Articulo 44°) del Estatuto Municipal, por estar encuadradas sus inasistencias
como enfermedad de larga evolucion, atento a lo informado por la Division
Personal Subsecretaria de Accién Social a fs. 1;

Que la agente nombrada se desempefia en la Direccion
de Formacion Laboral —Direccion Municipal de Recursos Humanos- de la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral -Secretaria General
y de Coordinacion-;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA

Articulo 1°) AUTORIZAR, con efectividad al 09 de septiembre de 2002, a la
--------------- Division Liquidaciones y Remuneraciones -Direccién de Per-
sonal- de la Direccion Municipal de Recursos Humanos -Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral-, a liquidar al Cincuenta Por Ciento
(50%), los haberes correspondientes a la agente SEPULVEDA MARTA
INES, L.P. N° 6634, Grupo 01, Categoria 12, segun lo previsto en el Articulo
44°) del Estatuto Municipal, por estar encuadradas sus inasistencias como
enfermedad de larga evolucion. La nombrada se desempefia en la Direccion
de Formacion Laboral -Direccién Municipal de Recursos Humanos- de la
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Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral; de acuerdo alo
solicitado por la citada Subsecretaria (Informe N° 018/03).-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos y
---------------- Politica Laboral para los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- General y de Coordinacion, y de Economia y Gestion Urbana.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-
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