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DECRETO N°

17 ENE 2003

NEUQUEN,

El Registro N°© 0026/03 de la Direccion de Despacho
-Secretaria de Gobierno y Accién Social-, originado en la Nota N° 10/03 de la
Direccién Administracién y Logistica -Subsecretaria de Economia-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma solicita dar de baja el Contrato
de Locacién de Servicios, del sefior PUELPAN ANGEL DANIEL, L.P.
N©° 42721, por razones de servicio, quien cumplia tareas como operario en el
Sector de Excretas; y

Que los sefiores Subsecretario de Economia y Secretario
de Economia y Gestién Urbana dan su conformidad a lo solicitado

Que por Informe N°© 49/03, la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral solicita la confeccién de la norma legal mediante
la cual se rescinda, con efectividad al 09 de enero de 2003, el Contrato de
Locacidn de Servicios suscripto entre este Municipio y el seiior ANGEL
DANIEL PUELPAN, L.P. N° 42721 (Grupo 02), aprobado por Decreto
N° 1261/02; '

Que a fs. 9 obra Cédula de notificacion mediante la cua!
se le comunica al nombrado la rescisién del Contrato, en cumplimiento de la
Clausula 89°) del mismo;

Que el nombrado desempefiaba funciones de operario
en el Programa E.T.O.N., Direccién Administracion vy Logistica, Direccion
General de Administracion, Subsecretaria de Economia, Secretaria de
Economia y Gestién Urbana;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUéN

Articulo 1°) RESCINDIR, con efectividad al 09 de enero de 2003, el
--------------- Contrato de Locacion de Servicios suscripto entre este
Municipio y el sefior ANGEL DANIEL PUELPAN, L.P. N° 42721 (Grupo
02), D.N.I. N° 18.356.123, Clase 1966, Categoria 12, aprobado por
Decreto NO© 1261/02, en cumplimiento de la Clausula 8°) del mismo. El
nombrado desempefiaba funciones de operario en el Programa E.T.O.N.,
Direccién Administracién y Logistica, Direccion General de Administracion,
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Subsecretaria de Economia, Secretaria de Economia y Gestion Urbana; de
acuerdo al Informe N° 49/03 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y

Politica Laboral.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Subse
--------------- cretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral, a los fines que

estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- General y de Coordinacién, y de Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 49°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacién y, oportu

namente, ARCHIVESE.-
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