NEUQUEN, 0 8 ENE 2003

El Registro N° 0007/03 de la Direccion de Despacho -Se-
cretaria de Gobiemo y Accion Social- originado en la nota s/in® de la
Direccion Municipal de Administracion y Programas de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo se solicita la designacion politica como
Jefe de Division Mantenimiento -Direccion Municipal de Administracion y
Programas-, del agente RAMBADO FERNANDO, L.P. N° 6294,

Que tomd intervencion la Direccion de Presupuesto
_Direccién Municipal de Finanzas y Presupuesto- por Pase N° 984/02;

Que por Informe N° 0012/03, la Subsecretaria de-
Recursos Humanos y Politica Laboral solicita la confeccion de la norma legal
pertinente mediante la cual se deje sin efecto, a partir de su notificacion, la
Categoria Referencial 22, de! agente RAMBADO FERNANDO, L.P. N° 6294
(Grupo 01), que fuera autorizada por Decreto N° 2083/01,

Que asimismo, se requiere se designe politicamente, a
partir de su notificacion, en forma transitoria de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 5°) del Decreto N° 1297/00, o hasta que sean necesarios sus
servicios, al agente RAMBADO FERNANDO, L.P. N° 6294 (Grupo 01), D.N.I.
N° 16.730.978, Categoria 12, como Jefe de la Division Mantenimiento
-Direccion Municipal de Administracion y Programas- de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, autorizandole el pago de la Categoria
Referencial 22 y el Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a la
Funcion, segun lo establecen los Articulos 44°) y 43°) del Escalafon
Municipal;

Por elio:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, a partir de su notificacion, la Categoria
----------------- Referencial 22, del agente RAMBADO FERNANDO, L.P. N°




6294 (Grupo 01), que fuera autorizada por Decreto N° 2083/01 .-

Articulo 2°) DESIGNAR POLITICAMENTE, a partir de su notificacion, en
----------------- forma transitoria, de conformidad al Articulo 5°) del Decreto N°
1297/00, al agente RAMBADO FERNANDO, L.P. N° 6294 (Grupo 01),
D.N.I. N° 16.730.978, Categoria 12, como Jefe de la Division Mantenimiento
-Direccion Municipal de Administracion y Programas- de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, autorizandole el pago de la Categoria
Referencial 22 y el Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a la
Funcion, segun lo establecen los Articulos 44°) y 43°) del Escalafén
Municipal; de acuerdo a lo solicitado por la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral por Informe N° 0012/03.-

Articulo 3°) El gasto que surja del presente Decreto se atendera con cargo a
---------------- la partida respectiva del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 4°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos y
---------------- Politica Laboral a los fines que estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- General y de Coordinacion, y de Economia y Gestion Urbana.- -

Articulo 6°) REGISTRESE, publiquese, camplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacion e informacion y, oportuna-
mente ARCHIVESE .-

FDO) QUIROGA
GALLO
FARIZANO.-
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