DECRETO N°

________ 1450

NEUQUEN, 2 D|C 2002

VISTO:

E! Expediente SGC N°¢ 2288-R-02 y el reclamo
administrativo interpuesto por la agente RANGUIMAN OBERLINDA
SUSANA, L.P. N° 5841, contra la Disposicién N° 0111/02 de la Subsecretaria
de Recursos Humanos y Politica Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que por dicha Disposicion se rechazd el reclamo
administrativo efectuado por la nombrada, solicitando su recategorizacion,

Que interviene la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos
(Dictamen N° 744/02) manifestando que la Disposicion atacada establece
que la agente nombrada se encuentra dentro del agrupamiento adminis-
trativo y forma parte del personal de ejecucion, cuya promocién se producira
automaticamente entre fa Categoria 9 y 18, cada tres afos, siempre que
medien evaluaciones favorables en los términos de los Articulos 13°) y 8°)
del Escalafén Municipal -Ordenanza N° 7694-;

Que desde su ingreso al Municipio en el afio 1990, con la
Categoria 9, a la fecha, conforme {a promocidn automética, le cabrian cuatro
promociones, es decir la 13, categoria que posee actualmente;

Que en relacion a las promociones dentro del tramo que
comprende al Personal de Ejecucion, el Articulo 13°) del Escalafén Municipal
expresamente prescribe que el pase de una categoria a una inmediata
superior se producira cuando se cumplan las condiciones establecidas en el
Articulo 8°) del mismo cuerpo normativo y, en su Inciso a), el Articulo 13°)
dispone que en el tramo de ejecucion, la promocion se producira
automaticamente entre las Categorias 9 a 18, cada tres afos, siempre que
se cumplan las condiciones establecidas en el Articulo 8°);

Que asimismo, el Articulo 8°) del Escalafon Municipal
expresamente prescribe que las promociones de caracter (automatico)
previstas en los diferentes agrupamientos se concretaran en todos los casos
y para todo el personal comprendido, el dia 1° de enero siguiente a aquel
que cumplan los requisitos establecidos en cada caso, excepto, que medien
evaluaciones anuales desfavorables. El Organo Ejecutivo reglamentara la
metodologia a aplicar para la realizacion de las evaluaciones anuales a los
agentes;

Que por su parte, el Articulo 30°), Inciso 1), del Estatuto
del Personal Municipal establece que el personal de planta tendra derecho a
ser calificado anualmente por dos instancias jerarquicas superiores. La
calificacion sera el unico elemento valido para determinar las promociones
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dentro de cada agrupamiento;

Que mediante una interpretacion armoénica y sistematica
de las normas del Estatuto Municipal se desprende que la falta de
evaluaciones anuales desfavorables por si solas no resultan suficientes a los
fines de la procedencia de la promocion automatica, por lo que resulta
requisito excluyente el procedimiento de calificacion anual para la promocion
de las categorias;

Que ademas, esa Asesoria Legal advierte que no existe
norma estatutaria alguna que haga suponer que la falta de evaluacion del
agente sea oObice para considerarla como evaluacién no desfavorable, al
contrario, segun lo dispuesto en el Articulo 30°) del Estatuto Municipal, se
exige una accion material concreta de evaluacion, aclarando que la misma
se presenta como una insoslayable condicion a los fines de la promocion;

Que asimismo, se advierte que tampoco existe norma
estatutaria que haga suponer que el Municipio tenga la obligacion de
proceder de oficio y anualmente a un procedimiento calificatorio de la
totalidad del personal de planta;

Que muy por lo contrario y conforme a lo establecido en el
Articulo 30°), la calificacion anual estd regulada como un derecho de los
agentes municipales que, como tales, debe ser ejercido o hacerlo valer en
modo individual y en el momento que lo considere conveniente a sus
intereses, conforme a la normativa del propio Estatuto y supletoria del
Procedimiento Administrativo;

Que por lo tanto corresponde al propio agente que aspire
a una promocidn de categoria, requerir de las instancias jerarquicas
superiores y por la via administrativa pertinente, procedan a su evaluacion
individual, para asi, una vez cumplida la totalidad de los requisitos
estatutarios, solicitar su promocion;

Que la agente reclamante no ha requerido su evaluacion y
le estaria faltando este requisito sine qua non para su promocion;

Que esa Direccion Municipal entiende que debe
rechazarse el reclamo efectuado por la agente RANGUIMAN;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral (Informe N° 703/02) remite los actuados a la Direccion Municipal de
Despacho solicitando la confeccion de fa norma legal por la cual se rechace
el reclamo administrativo interpuesto por la agente RANGUIMAN
OBERLINDA SUSANA, L.P. N° 5841, atento a lo dictaminado por la
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Direccién Municipal de Asuntos Juridicos en Dictamen N° 744/02;
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo interpuesto por la agente
---------------- RANGUIMAN OBERLINDA SUSANA, L.P. N° 5841, contra la
Disposicion N° 111/02 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral, por los motivos expuestos en los considerandos del presente
Decreto.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos y
--------------- Politica Laboral para los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto serd refrendado por el sefior Secretario
----------------- Genera! y de Coordinacion.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese ala
--------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, opor-
tunamente, ARCHIVESE .-

MEE -
ESGORIA FDO) QUIROGA
Vo e GALLO.-

MARIAZLUISY HEROITA
Dirsetera Fiunlcipal de Canpachy
8e0. Gral. y do Coordinacién,
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