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NEUQUEN, 20D 2002

El Expediente SGC N° 6449-C-02 y el reclamo
administrativo interpuesto por la agente COTRO BEATRIZ, L.P. N° 420/0,
contra la Disposicion N° 0980/02 de la Subsecretaria de Recursos Humanos
y Politica Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que por la Disposicion precitada se rechaza, de acuerdo a
lo dictaminado por la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos por Dictamen
N° 566/02, el reclamo efectuado por la agente COTRO contra los Decretos
N°s. 0162/02 y 0217/02 que disponen aprobar la Estructura Organica
Funcional de la Subsecretaria de Gestion Urbana y dejar sin efecto la
designacion de la reclamante, respectivamente;

Que, en sus considerandos, dicha disposicion fundamenta
el rechazo del reciamo efectuado, manifiestando que por Decreto N° 0052/00
se designa a la agente COTRO politicamente como Jefa de Division
Auditoria y Habilitaciones y, de la lectura del mismo, surge claramente que su
designacion fue potitica por el término de la actual gestion o mientras sean
necesarios sus servicios, que no existen antecedentes de que haya rendido
concurso, tal lo establece la Ordenanza N° 8800 y la Ordenanza N* 9314 del
Reglamento General de Concurso, por lo que queda claramente establecido
que este tipo de designaciones, resultan ser valoraciones discrecionales de
la administracion, por lo que su situacion es transitoria y precaria y no puede
generar derecho definitivo en el cargo, ni impide ser dejado sin efecto por
parte de la actual administracion;

Que la nombrada solicita se reconsidere la decision
tomada en la Disposicién N° 0980/02, ya que no han sido satisfechos sus
derechos subijetivos publicos; fundamentando la reclamacion en los Articulos
14°), 14°) bis, 16°), 17°) y 18°) y cc. de la Constitucion Nacional, Articulos
15°), 26°), 59°), 63°) y cc. de la Constitucion Neuquina, Articulos 5°), 15°),
131°) y ss. de la Carta Organica Municipal, Ordenanza N° 1728 de
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Procedimientos Administrativos, Ordenanza N° 7694, Estatuto y Escalafon
del Empleado Municipal, y Jurisprudencia del Tribunal Superior de Justicia y
concordante;

Que, por lo tanto, requiere se la restituya en el cargo
conforme el derecho invocado, se disponga el pago retroactivo del adicional
por responsabilidad jerarquica, en orden a que se ha actuado ilegitimamente,
en concepto de dafios y se revoque en forma urgente el accionar
administrativo que impugna a través de dicha presentacion y en el reclamo
previo que reproduce en su totalidad;

Que por Informe N° 701/02, la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral solicita la confeccion de la norma legal que
rechace el reclamo administrativo interpuesto por la agente BEATRIZ
COTRO, L.P. N° 420, D.N.I. N° 10.951.564, Categoria 23, segun lo
dictaminado por la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos por Dictamen N°
566/02,

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) RECHAZAR el reclamo administrativo interpuesto contra la Dis-
----------------- posicion N° 0980/02 de la Subsecretaria de Recursos Humanos
y Politica Laboral, por la agente COTRO BEATRIZ, L.P. N° 420, segun lo
expuesto por la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos por Dictamen N°
566/02: de acuerdo a lo informado por la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral -informe N° 701/02- -

Articulo 2°) REMITIR las actuaciones a la Subsecretaria de Recursos Huma-
---------------- nos y Politica Laboral a fin de notificar a la agente COTRO dei
presente Decreto y demas efectos.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario
---------------- General y de Coordinacion.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Di-
----------------- reccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente ARCHIVESE .-
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