NEUQUEN, 15 0QCT 2007

El Expediente SGC N° 7083-F-02 originado en el recurso
administrativo interpuesto por el sefior FARIS CLAUDIO JAMIL, con el patrocinio
letrado de la Dra. Silvana Andrea Ferraccioli, contra e! Decreto N° 0823/02; y

CONSIDERANDO:

Que el decreto mencionado aplica al sefior Faris Claudio Jamil,
quien fuera agente municipal, la sancion disciplinaria consistente en cesantia, por
encuadrarse su conducta en lo dispuesto en los Articulos 10°), Incisos 1) y 2);
119), Inciso 6); 97°), Incisos 3) y 4) y 98°), Inciso 6) del Estatuto del Personal
Municipal;

Que en su presentacion, el sefior Faris manifiesta que el
recurso se plantea en los términos del Articulo 178°) de la Ordenanza N° 1728, en
relacion a la aplicacion de la sancion disciplinaria dispuesta de cesantia,
requiriendo ademas que, hasta tanto se resuelva el mismo, conforme el Articulo
108°), Inciso N) de dicha norma legal, se suspenda la ejecucion de la decision
administrativa por razones de ilegitimidad manifiesta, violaciéon del debido derecho
de defensa y estabilidad del empleo publico reconocidos en los Articulos 14°) bis y
18°) de la Constitucion Nacional;

Que en su escrito, el sefior Faris refiere que, en oportunidad de
recepcionarse su declaracion indagatoria, ofrecié prueba testimonial de las
agentes municipales Laura Miranda, Patricia Aguirre, Carmen Valeiras y Daniel
Garcia, en los términos del Articulo 99°) del Reglamento de Sumarios
Administrativos, sobre la cual no hubo pronunciamiento, por fo cual impugné la
clausura definitiva del sumario por haberse violado su derecho de defensa,
impugnacién que no fue resuelta;

Que argumenta también, sobre la gravedad gue resulta de la
imposibilidad que tuvo de efectuar sus alegatos, por cuanto solicito que, previo a
ello, se expidiera la administracion en relacion a la prueba aludida, lo cual no
ocurrié y, en cuanto a la valoracién de la prueba producida, entiende que el
instructor séfo ha tomado y considerado conducente dos testimonios viciados de
nulidad, ya la agente Ardite Rosa del Carmen, a la que considera su enemigo, fue
testigo de la parte denunciante en autos “Romero Silvana Andrea eleva informe
situacion laboral”, Expediente SGC N° 5473-R-01, en el que fue sobreseido, cuyas
declaraciones junto a las de Alocilla Luisa, motivaron el inicio del sumario que
concluyé con su cesantia, agregando que esta Ultima, es una testigo de oidas;

Que asimismo, recurre por considerar que ha existido un
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encartado de la causal de cesantia dispuesta en el Articulo 98°), Incisos 4) y 6) del
Estatuto del Personal Municipal, lo cual considera arbitrario por cuanto es
imposible que una misma conducta pueda ser cometida negligente y dolosamente,
siendo por lo tanto, la sancidn ilegitima y desmedida;

Que afs. 12/17 de las actuaciones, obra el Dictamen N° 597/02
de la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos, el cual expresa que, en principio,
la peticion de suspensién de la norma legal recurrida por razones de ifegitimidad
manifiesta y violacion del derecho de defensa y de la estabilidad del empleo
publico debe ser analizada, en razon de su esencia, con la fundamentacion integra
alegada por la parte presentante;

Que, en cuanto a la prueba testimonial que el Sr. Faris
ofreciera en la declaracion indagatoria, no producida ni resuelta su impugnacién
por la instruccién y que a su parecer le privé del derecho de defensa, a la luz de
las constancias de autos y de la normativa vigente, el area Legal considera que no
existen las irregularidades planteadas ya que, conforme el texto del Articulo 54°)
del Reglamento de Sumarios Administrativos, el instructor evacua las diligencias
propuestas si las estimare conducentes para la comprobacion de las manifesta-
ciones efectuadas, siendo su facultad decidir su produccion; distinto es el caso
establecido en el Articulo 99°) de ese cuerpo legal, por cuanto se refiere a la
prueba ofrecida en el descargo, lo cual el sumariado no hizo, por lo cuat el planteo
es improcedente y temerario pues se le brindaron todas las garantias debidas para
que ejerciera su derecho de defensa, habiéndose observado y cumplimentado en
el informe cuestionado todos los requisitos exigidos por el Articulo 96°);

Que en cuanto a la calificacion que realiza de los testigos,
merece destacarse que cada uno de sus dichos fue corroborado por el resto de las
probanzas, en su mayoria documental, de donde surge la verasidad de las mani-
festaciones;

Que en relacién a su afirmacion de que una conducta no
puede, a su vez, ser negligente y dolosamente, el Dictamen alude a jurisprudencia
relativa al tema, la que determina que, cuando una conducta unica se encuadra en
distintos tipos, debe determinarse cual es la sancién a aplicar, siendo principio
consagrado en nuestra legislacion que se aplica la pena correspondiente al tipo
que preve las mas grave -principio de la absorcion:

Que en tal sentido, el analisis que efectud la Instruccion fue
meticuloso a tal punto que, advirtiendo que la conducta desplegada por el agente
recurrente se enmarcaba en distintas normas de la Ordenanza N° 7694, unas de
caracter genérico y culposo -Articulos 10°), Incisos 1) y 2) y 97°) Inciso 3)-;
geneérico y doloso -Articulos 117} Inciso 6) y por aplicacion Articulos 979 Incisc 4) y
98, Inciso 6-; y ofra especifica y dolosa -Articulo 98 Inciso 6)-, analizd la
calificacion y determiné, conforme los parametros legales vigentes, que la pena de
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suspension se subsumia en la mas grave de cesantia;

Que conforme lo expuesto el area legal concluye que no existe
razon al recurrente en virtud de que en las actuaciones sumariales se ha
respetado el debido proceso, en pos de garantizar el derecho de defensa que
impera en el procedimiento administrativo, desarrollandose en cumplimiento de las
normas formales y de fondo imperantes, correspondiendo a su juicio, rechazar la
solicitud de suspension de la ejecucion del acto, confirmando lo dispuesto por
Decreto N° 0823/02 que dispuso la cesantia del recurrente;

Que el Subsecretario de Recursos Humanos y Politica Laboral,
con el visto bueno del Secretario de Gobierno y Accion Social, remite los actuados
a la Direccion Municipal de Despacho a efectos de dictar la correspondiente
norma legal, de conformidad con lo dictaminado;,

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) RECHAZAR el recurso administrativo interpuesto por el sefior FARIS
---------------- CLAUDIO JAMIL, DNI N° 21.380.286, con el patrocinio letrado de la
Dra. Silvana Andrea Ferraccioli, contra e\ Decreto N° 0823/02 mediante el cual se
le aplico la sancion disciplinaria de cesantia; conforme el Dictamen N° 597/02 de la
Direcciéon General de Asuntos Juridicos.-

Articulo 2°) NOTIFICAR en forma fehaciente el presente Decreto al interesado.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario de Go-|
---------------- bierno y Accion Sociat.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direc-
-------------- — cién Centro de Documentacion e Informacion y oportunamente
ARCHIVESE.-

G.P-
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