NEUQUEN. 15 0CT 2002

La necesidad de efectuar modificaciones a la Estructura Organica
de Transicion de las Secretarias General y de Coordinacion y de Gobierno y Accion
Social, y

CONSIDERANDO:

Que dada la situacion de emergencia econdémica y financiera en
la que se encuentra el pais, que repercute directamente en el funcionamiento de las
instituciones publicas nacionales, provinciales y municipales, resulta indispensable
replantearse nuevas formas de organizacion y gestion;

Que en tales circunstancias el Municipio, en cuanto Organizacion
del Estado al servicio de la Comunidad, debe necesariamente, realizar un esfuerzo
de readecuacion de su Estructura Orgénica a las necesidades de gestion,
manteniendo o mejorando la calidad del servicio, con el menor costo de funciona-
miento;

Que la politica de Reforma del Estado Municipal implica una
reduccion de la cantidad de unidades organicas no indispensables, para los cuales
no se requiere la formalizacién de una estructura;

Que las Ordenanzas N°s 8900 y 9021 establecen un periodo de
normalizacion hasta el mes de diciembre de 2002, dentro del cual se deben realizar
todas las modificaciones necesarias a la Estructura Organica Funcional del
Municipio;

Que a través del principio de “planificacion-accion” y dentro del
contexto de emergencia existente, se va analizando el funcionamiento de las
diferentes areas, se ponen a prueba las modificaciones introducidas y, posterior-
mente, se aprueba la estructura formal;

Que cada modificacion que se introduce en la Estructura
Organica Funcional dentro del periodo de normalizacion, tiene el caracter de
“Estructura de Transicién” -Ordenanza N° 9021-;

Que se ha dispuesto que la Subsecretaria de Gobierno sea
disuelta, pasando las areas de ésta a depender de las Subsecretarias de Accién So-

/ MARW LUICA  HERRTAA
Dlrectofa Munlcipal de Dagprcho

8eo. Gral. y de Coordinaclén

/

Municipalldad de Neuguén / -

‘
!




cial; Legal y Técnica y de Recursos Humanos y Politica Laboral:

Que atento a lo expuesto, esta Administracion considera necesa-
rio el dictado de la norma legal respectiva;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) SUPRIMIR la Subsecretaria de Gobierno -Secretaria de Gobierno y
----------------- Accion Social- a partir del 01 de octubre de 2002.-

Articulo 2°) APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANICA' FUNCIONAL DE LA
----------------- SECRETARIA GENERAL Y DE COORDINACION, como Estructura de
Transicion que, como ANEXO |, forma parte del presente Decreto.-

Articulo 3°) APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DE LA
---------------- SECRETARIA DE GOBIERNO Y ACCION SOCIAL, como Estructura
de Transicién que, como ANEXO H, forma parte del presente Decreto.-

Articulo 4°) ESTABLECER que las designaciones politicas actuales en los cargos
--------------- jerarquicos dependientes de las Secretarias mencionadas se manten-
dran hasta que, oportunamente, se establezcan las modificaciones que se
consideren necesarias.-

Articulo 5°) Ei presente Decreto tendra vigencia a partir del 01 de octubre de
---------------- 2002 -

Articulo 6°) El presente Decreto sera refrendado por los sefores Secretarios
---------------- General y de Coordinacion, de Gobierno y Accion Social y de Econo-
mia y Gestion Urbana.-

Articulo 7°) Registrese, 'publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direc-
m--eeemmeemeenne cion Centro de Documentacién e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE.-

G.P.--
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ANEXO |

SECRETARIA GENERAL Y DE COORDINACION

COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD EJECUTIVA Y VIGILANCIA DE
EDIFICIOS MUNICIPALES

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y POLITICA
LABORAL

= COORDINACION GENERAL

DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSQOS HUMANOS
_DIVISION MESA DE ENTRADAS Y DESPACHO

« DIRECCION DE PERSONAL
-DIVISION COORDINACION DE AREAS
-DIVISION MONITOREO Y CONTROL
_DIVISION LIQUIDACIONES Y REMUNERACIONES
-DIVISION LEGAJOS
-DIVISION AUSENTISMO
_DIVISION PERSONAL SERVICIOS PUBLICOS
-DIVISION PERSONAL ACCION SOCIAL '
-DIVISION PREVISION SOCIAL

« DIRECCION DE MEDICINA LABORAL
-DIVISION SEGURIDAD E HIGIENE
DIVISION EVALUACIONES MEDICAS
-DIVISION ADMINISTRATIVA

= DIRECCION DE FORMACION LABORAL
-DIVISION DE CAPACITACION
-DIVISION DE APOYO TECNICO
-DIVISION ADMINISTRATIVA

DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y PROGRAMAS
_DIVISION EJECUCION PRESUPUESTARIA'Y CONTABLE
-DIVISION OPERATIVA
-DIVISION IMPRENTA
-DIVISION COORDINACION Y ENLACE
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_DIVISION CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
-DIVISION ATENCION VEHICULAR
-DIVISION MANTENIMIENTO

= DIRECCION DE VIGILANCIA
-DIVISION SUPERVISION Y CONTROL

-DIVISION OPERATIVA

= DIRECCION DE SERVICIOS DE INTENDENCIA
-DIVISION PALACIO MUNICIPAL
-DIVISION OFICINAS EXTERNAS




{ ANEXO Il

SUBSECRETARIA GENERAL, LEGAL Y TECNICA

« DIRECCION DE COORDINACION TECNICA
_DIVISION ADMINISTRATIVA CONTABLE

« DIRECCION DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE
_DIVISION RECEPCION Y TRAMITES DE CONSULTAS Y QUEJAS
-DIVISION MESA DE ENTRADAS, INFORMES Y ARCHIVO
_DIVISION DESCENTRALIZACION DE ATENCION MUNICIPAL

DIRECCION MUNICIPAL DE ASUNTOS JURIDICOS
-DIVISION ADMINISTRACION

= DIRECCION DE DICTAMENES

» DIRECCION EJECUCIONES
-DIVISION DE EJECUCION TRIBUTARIA
-DIVISION EJECUCION CONTRAVENCIONAL

= DIRECCION DE SUMARIOS

« DIRECCION DE PROCURACION

DIRECCION GENERAL DE TRANSITO
-DIVISION DE ADMlNISTRAClC)N Y DESPACHO
-DIVISION LEGISLACION Y ESTADISTICA

- DIRECCION ESTUDIOS, PROYECTOS Y EDUCACION VIAL
-DIVISION EDUCACION VIAL

« DIRECCION LICENCIA DE CONDUCIR Y REGISTRO DE ANTECEDENTES
DEL TRANSITO
-DIVISION ADMINISTRATIVA
-DIVISION EXAMEN TEORICO PRACTICO

« DIRECCION CONTROL DE TRANSITO
_DIVISION CONTROL E INSPECCION TURNO MANANA
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AN g S -DIVISION CONTROL DE ACTAS CONTRAVENCIONALES

-DIVISION COTROL E INSPECCION TURNO TARDE

;
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DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE
_DIVISION ADMINISTRATIVA

» DIRECCION DE COORDINACION

= DIRECCION CONTROL ECONQMlCO FINANCIERO
-DIVISION AUDITORIA
-DIVISION PREPAGO

« DIRECCION DE SUPERVISION OPERATIVA
-DIVISION INSPECCION OPERATIVA
-DIVISION TRANSPORTE ESCOLAR, TAXIS Y REMISSES
-DIVISION TERMINAL

* DIRECCION DE PLANEAMIENTO
-DIVISION ESTUDIOS Y PROYECTOS

DIRECCION MUNICIPAL DE DESPACHO
-DIVISION SECRETARIA Y DESPACHO

« DIRECCION DE DESPACHO
-DIVISION FISCALIZACION Y CONTROL ADMINISTRATIVO
-DIVISION ELABORACION DE NORMAS LEGALES Y CONVENIOS
-DIVISION REGISTROS

» DIRECCION MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS
-DIVISION ATENCION AL PUBLICO Y REGISTRO DE DOCUMEN-
TACION
-DIVISION DISTRIBUCION DE DOCUMENTACION Y CONTROL

» DIRECCION CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION
-DIVISION LEGISLACION MUNICIPAL
-DIVISION BIBLIOTECA
-DIVISION BOLETIN MUNICIPAL
-DIVISION ARCHIVO ADMINISTRATIVO
-DIVISION ARCHIVO INTERMEDIO
-DIVISION DEPOSITO DOCUMENTAL
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CION_MUNICIPAL DE DEFENSA CIVIL

* DIRECCION DE COORDINACION OPERATIVA
-DIVISION OPERACIONES

-DIVISION PLANIFICACION, EDUCACION Y RELACIONES CON LA
COMUNIDAD

-DIVISION MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES
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SUBSECRETARIA DE ACCION SOCIAL
-Divisidén Cuitos

DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION CONTABLE
-DIVISION EJECUCION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE
-DIVISION OPERATIVA Y MESA DE ENTRADAS
-DIVISION DEPOSITO
-DIVISION CONTROL Y MANTENIMIENTO VEHICULAR
-DIVISION ATENCION COMPLEMENTARIA

DIRECCION MUNICIPAL DE PREVENCION Y DESARROLLO INEANTIL
-DIVISION ADMINISTRACION CONTABLE
-DIVISION ADULTOS MAYORES
-DIVISION PROMOCION FAMILIAR
-DIVISION COORDINACION AUTOGESTION SOCIO PRODUCTIVA
-DIVISION PROGRAMAS SOCIALES SUSTANTIVOS

* DIRECCION DE JARDINES MATERNALES
-DIVISION JARDIN MATERNAL M. MORENO
-DIVISION JARDIN MATERNAL EVA PERON
-DIVISION JARDIN MATERNAL ELUNEY
-DIVISION JARDIN PORTAL DE BELEN

DIRECCION MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE. LA EDU-
CACION FIiSICA, EL TURISMO SOCIAL Y LA RECREACION
-DIVISION COORDINACION INTERAREAS DE DEPORTE, TURISMO
Y RECREACION

* DIRECCION PROMOCION DEPORTIVA
-DIVISION SUPERVISION DOCENTE
-DIVISION TECNICO LOGISTICA
-DIVISION ACTIVIDADES BARRIALES

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y CAPACITACION
-DIVISION DE ADMINISTRACION
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* DIRECCION DE PROMOCION DE EMPLEO
-DIVISION SERVICIOS DE EMPLEQS
-DIVISION PROMOCION LABORAL

» DIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS
-DIVISION DE MONITOREO Y EVALUACION

DIRECCION MUNICIPAL DE DELEGACIONES Y COMISIONES VECINALES
-DIVISION OPERATIVA

* DIRECCION DE DELEGACIONE’S MUNICIPALES
-DIVISION DELEGACION MUNICIPAL ZONA |
-DIVISION DELEGACION MUNICIPAL ZONA {1

* DIRECCION DE COMISIONES VECINALES
-DIVISION RELACIONES VECINALES
-DIVISION APOYO ADMINISTRATIVO
-DIVISION APOYO TECNICO
-DIVISION CONTROL DE GESTION
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