NEUQUEN, 5 o GEP 2002

El Registro N° 0295/02 de la Direccion de Despacho
-Secretaria General y de Coordinacion- originado en el Informe N° 460/02 de
la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que por el citado informe se solicita la confeccion de la
norma legal por la cual se normaticen las designaciones politicas efectuadas,
en la nueva Estructura Funcional y Responsables de Programas de los
sefiores MAIDA CLAUDIO (Grupo 05), ROMERO MARIA ASUNTA DE LAS
NIEVES (Grupo 05) y CENTURION SUSANA BEATRIZ (Grupo 05),

Que corren agregados, en fotocopias, los Decretos N°s.
0090/99, 1101/00 y 1632/01;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, con efectividad al 31-01-02, las desig-
--------------- naciones politicas efectuadas oportunamente mediante los
Decretos detallados y por los motivos expuestos en cada caso, de las
personas mencionadas a continuacion, segun o solicitado por la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral en Informe N°
460/02:

*MAIDA CLAUDIO, L.P. N° 7697 (Grupo 05), D.N.l. N° 14.598.946, Clase
1961, Categoria 24 ~Decreto N° 0090/99-, por haber sido designado por
Decreto N° 0223/02 como responsable del Programa Promocion y Desarrollo
Turistico | -Secretaria de Cultura y Turismo-.

*ROMERO MARIA ASUNTA DE LAS NIEVES, L.P. N° 7692 (Grupo 05),
D.N.I. N° 12.880.154, Clase 1959, Categoria 24 —Decreto N° 1101/00-, por
haber sido designada por Decreto N° 0223/02, como responsable del
Programa Urbanizacién y Vivienda -Direccion Municipal de Tierras- de la
Subsecretaria de Gestion Urbana.

*CENTURION SUSANA BEATRIZ, L.P. N° 7811 (Grupo 05), D.N.I. N°
16.492.799, Clase 1963, Categoria 22 —Decreto N° 1632/01-, por haber sido
designada por Decreto N° 0216/02, como Jefa de Divisidbn de Monitoreo y

20

LISy RIRTIRA
rrectorf Plunicaal d Dosrache
See €1 vda o oo oo

funiciniiiod Cr g ouguin




in..2°

Evaluacion —Direccion de Capacitacion y Desarrollo de Proyectos —Direccion
General de Informacion y Capacitacion- de la Subsecretaria de Accion
Social.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Direccion Municipal de Recursos
---------------- Humanos y Politica Laboral para los fines que estime
correspondan.-

Articulo 3°) Ei presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario
---------------- de Gobierno y Accién Social.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y oportuna-
mente ARCHIVESE .-

MEE -
“ES TOPIA FDO) QUIROGA
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A el

Directora fiunizipat d2 Despacho
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