DECRETO N° O 89 ﬁ

NEUQUEN, %0 AGO 2002

El Registro N° 0283/02 de la Direccion de Despacho,
Secretaria General y de Coordinacidn, y el Informe N° 443/02 de la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo se solicita la confeccion de la
norma legal respectiva mediante la cual se rectifique la parte pertinente del
Decreto N° 0802/02, en su Articulo 10), donde dice: “...a partir de su
notificacion y hasta el dia 30-11-01..."; debe decir: “...a partir de su
notificacion y hasta el dia 30-11-02... "

Que corre agregado, en fotocopia, el Decreto N° 0802/02,
mediante 1a cual se aprobd el Acuerdo Individual de Pasantia suscripto entre el
Municipio y el seifior VINOLO LEANDRO EMILIO, L.P. N° 42914 (Grupo
09), a partir de su notificacién y hasta el dia 30-11-01;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) RECTIFICAR la parte pertinente del Decreto N° 0802/02, en su
--------------- Articulo 19), donde dice: “...a partir de su notificacion y hasta el
dia 30-11- 01 . debe decir: “...a partlr de su notificacién y hasta el dia
30-11-02...

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Subse
--------------- cretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral a los fines que
estime correspondan.-

Articulo 39) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario de
——————————————— Gobierno y Accidn Social.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccién Centro del Documentacién e Informacién y oportuna
mente ARCHIVESE.-

C.C.-
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