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NEUQUEN, 07 AGO 2002

- VISTO:

El Registro N° 0262/02 de la Direccion de Despacho -Se-
cretaria General y de Coordinacion- y la Nota N° 058/02 de la Direccion
General de Transporte; y

CONSIDERANDO:

Que por la misma se requiere la contratacion de los
servicios, a través del sistema de pasantia, del sefior JORGE ALBERTO
LANDAETA,;

Que de fs. 06 a 08 corre agregado Curriculum Vitae del
nombrado;

Que se cuenta con la intervencion del sefior Subsecretario
General, Legal y Técnico;

Que tomod conocimiento la Direccion de Presupuesto
-Direccidén Municipal de Finanzas y Presupuesto- por Pase N° 478/02;

Que por Informe N° 398/02, la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral solicita la confeccion de la norma legal que
apruebe el Acuerdo Individual de Pasantia suscripto entre este Municipio vy el
sefior LANDAETA JORGE ALBERTO, L.P. N° 42909 (Grupo 09), D.N.I. N°
24.487.849, Clase 1975, a partir del dia 01-07-02 y hasta el dia 22-07-02, por
un monto de PESOS CUATROCIENTOS ($ 400.-);

Que el nombrado desarrolld tareas administrativas en la
Direccion General de Transporte -Subsecretaria General, Legal y Técnica-
Secretaria General y de Coordinacion; Codigo de imputacion  N°
040D040202;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) APROBAR el Acuerdo Individual de Pasantia suscripto entre
----------------- este Municipio y el sefior LANDAETA JORGE ALBERTO, L.P.
N° 42909 (Grupo 09), D.N.I. N° 24.487.849, Clase 1975, a partir del dia 01-
07-02 y hasta el dia 22-07-02, por un monto de PESOS CUATROCIENTOS
($ 400.-); quien desarrollé tareas administrativas en la Direccion General de
Transporte -Subsecretaria General, Legal y Técnica- Secretaria General y
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de Coordinacion; de acuerdo a lo solicitado por la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral -Informe N° 398/02-.-

Articulo 2°) El gasto que surja del presente Decreto se atendera con cargo a
---------------- la Imputacion N° 040D040202 del Presupuesto de Gastos vi-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos y
----------------- Politica Laboral a los fines que estime correspondan.-

Articulo 4°) E! presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
----------------- General y de Coordinacion, de Gobierno y Accién Social y de
Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacion e Informaciéon y oportu-
namente ARCHIVESE .-

EB.-

ES COPIA.- FDO) QUIROGA
GALLO
INAUDI

FARIZANO.-




